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1- LES FINALITATS | LES INTENCIONS EDUCATIVES

Les finalitats educatives porten implicits uns valors socials i educatius que defineixen la
personalitat del centre i el compromis i actitud que aquest adquireix davant les demandes

educatives que ha d’abordar.
Els trets d’identitat que defineixen el nostre centre son:

1. Educar integralment I’alumne i desenvolupar les seues capacitats: 1’esperit critic,
I’acci6 responsable, 1’autonomia, la maduresa afectiva, ’equilibri emocional i
I’educacié per a I’accid, la consciencia civica i democratica, la creativitat personal, la

curiositat per I’estudi i I’afany de participaci.

2. Educar els alumnes per a que¢ puguen exercir plenament la seua llibertat, facilitant-los

el seu exercici des de la responsabilitat i el seu grau de maduresa.

3. Fomentar I’exercici de la responsabilitat i els habits democratics a través de la
col-laboracid i la participacio de tots els estaments en la tasca pedagogica, educativa i

organitzativa del centre.

4. Afavorir la solidaritat entre els membres del centre, aixi com també amb la societat

més proxima i, per extensio, amb qualsevol persona, poble o cultura.

5. Treballar per la presa de consciéncia individual i col-lectiva davant dels temes que
preocupen la nostra societat: la pau, la conservaci6 de la natura i el medi ambient, la

conservacié del patrimoni cultural i el desenvolupament de tots els pobles.

6. Potenciar la coeducacio real 1 I’eliminaci6 del sexisme escolar. Acceptem i compartim
els continguts dels Drets Universals dels Homes, aixi com també els que deriven de la
Constitucié, pel que fa a la no discriminacié per raons de sexe, racga, creenga,

tendencia sexual o origen social i cultural.

7. L’institut respectara el pluralisme politic, cultural i confessional, i transmetra una

educacio analitica, critica i comparada.

8. El nostre centre proposa una metodologia activa, critica, crativa i interdisciplinar que
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tot i atendre la diversitat de 1’alumnat fomente el seu sentit critic i la capacitat

d’analisi.

9. Incorporar les noves tecnologies al mon de 1’ensenyament. Pensem que cal fomentar
el bon Us d’aquestes eines, des de la informatica fins als mitjans audiovisuals, per tal

d’ajudar els alumnes a desenvolupar-se millor en la nostra societat.

10. Considerar el valencia com a vehicle d’expressié normal, tant en les activitats internes
del centre, incloent-hi les de caracter administratiu, com en les de projeccié externa.
Adoptar una actitud oberta i respectuosa amb totes les llengiies, per tal de contribuir

que els nostres alumnes siguen poliglotes i tinguen una visié amplia del mén.

11. Optimitzar els recursos del centre en tots els ambits 1 facilitar la transparencia en la

seua gestio.

12. Fomentar la reflexié de 1’alumnat en torn a la importancia de la tasca docent; la
transmissié de coneixements dels diferents ambits (lingiiistic, humanistic, cientific,
corporal 1 artistic) 1 I’orientacié professional s6n imprescindibles per a facilitar la

integracié al moén laboral o als estudis superiors.
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2— PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA (PNL)

2.1- La normalitzacio lingiiistica
2.2- Objectius del PNL
2.3- Ambits i estratégies d’intervencié

2.4- Elaboracio, seguiment i avaluacié del PNL

2.1- La normalitzacio lingiiistica

Parlar de normalitzacié lingiiistica vol dir situar o tornar a nivell normal una llengua,
una tradici6 cultural 1 historica arrelada en un poble, una de les seues més importants senyes
d’identitat. Normalitzar €s posar una llengua minoritzada en igualtat amb altra o altres
llengiies dominants intentant corregir desavantatges i eradicar greuges patits al llarg dels anys;
dels segles fins i tot. Per aix0, podrem dir que una llengua esta normalitzada, quan abrace tots
els ambits d’us, tant els formals com els informals: a casa, al treball, al carrer, als mitjans de

comunicacidi, com és clar, també a 1’escola.

La normalitzacid, tanmateix, no és un procés espontani. Demana una decisié
contundent, una voluntat ferma i tota una serie de mesures legals per part de I’administracio
que afavorisquen, fomenten i incentiven 1’Gs de la llengua més necessitada de protecci6
especial; en el nostre cas, el valencia. Aixi ho estableix la Llei d’Us i Ensenyament del
Valencia que apunta, al seu preambul, els objectius programatics de la seua aplicaci6 a la vida

social:

“Davant la situacio diglossica en queé esta immersa la major part de
la nostra poblacio (...), la Generalitat Valenciana té el dret i el deure de
retornar la nostra llengua a la categoria i el lloc que mereix, acabant amb
la situacio de deixadesa i deterioracio en que es troba. La nostra irregular
situacio sociolingiiistica exigeix una actuacio legal, que sense tardar acabe
amb la postracio i propicie l’iis i ensenyament del valencia per tal d’assolir

I’equiparacio total amb el castella.
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Aquesta llei tracta de superar la situacio de desigualtat que hi ha
entre les dues llengiies oficials de la nostra Comunitat Autonoma, i disposa
les mesures pertinents per tal d’impulsar ['iis del valencia en tots els camps
de la nostra societat, i especialment en I’Administracio i I’ensenyament com

a vehicles de recuperacio.”

Aquestes mesures, pel que fa a la comunitat escolar i el corpus legal que regula la seua
estructura, organitzacié i funcionament, es tradueixen en actuacions concretes que
constitueixen el Pla de Normalitzacié Lingiiistica del Centre (PNL) com a estrateégia a
termini mitja. I la seua posada en marxa es concretara, a curt termini i per a cada curs escolar,

en el Pla Anual de Normalitzacié Lingiiistica (PANL).

2.2— Objectius del PNL

Fidels al nostre compromis de recuperaci6 del valencia al nostre centre i amb la ferma
voluntat de fer viable el nostre Pla de Normalitzacié Lingiiistica, heus-ne aci els objectius

especifics:

1. Concebre la llengua com a vehicle de comunicacié social entre els seus usuaris, en
tant que expressio de la identitat d’un poble i de la seua manera d’entendre i descriure

la realitat.

2. Regular les condicions indispensables per fer efectives la igualtat i plena equiparacié
juridica i real de les dues llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, el valencia i el

castella.

3. Entendre I’educacié com la principal eina de recuperaci6 del valencia, com el primer
instrument per adquirir el ple domini de la propia llengua i el millor domini possible

de qualsevol altra.

4. Contribuir a fomentar, mantenir i difondre el valencia, en tractar-se de 1’idioma
historicament i territorialment més arrelat al nostre poble, de la seua més peculiar

senya d’identitat, i del motor fonamental de la seua riquesa lingiiistica i cultural.

5. Legitimar el dret al coneixement i a I’ensenyament del valencia, llengua historicament
propia de la poblacié de La Nucia i la seua comarca, vinculant-los a la seua tradicio

cultural.

IES LANUCIA PEC 7



6. Potenciar els programes d’educaci6 bilingiie, vistos els seus avantatges, com és ara:
una millor integracié en la realitat cultural i lingiiistica valenciana, majors possibilitats
d’eixides professionals, facilitats per a 1’aprenentatge d’un tercer idioma, millores
substancials en la fluidesa verbal i els seus processos intel-lectuals, i superior

rendiment escolar respecte al model d’educacié monolingiie.

7. Prioritzar I’ds del valencia, atenent la situacié de diglossia i procés de minoritzacid

que pateix respecte al castella.

8. Habilitar les mesures escaients per redrecar el valencia incentivant-ne 1’ds sense que

de cap manera suposen una penalitzacié de 1’us del castella.

2.3— Ambits i estratégies d’intervencio.

La Conselleria d’Educacié estableix, per a I’aplicacié de la Llei d’Us i Ensenyament del
Valencia als Plans de Normalitzacié Lingiiistica dels centres escolars, els segiients ambits
d’actuacié: administratiu i1 social, academic o de gesti06 pedagogica, d’interrelacid
sociofamiliar i d’interacci6 didactica. Aix{i:

1. A ’ambit administratiu i social, tota la documentacié estrictament oficial de gestid
administrativa 1 economica es tramitara 1 difondra en valencia aixi com qualsevol
document amb repercussio social i1 els simbols externs que identifiquen el Centre

(retolacions).

2. A I’ambit academic o de gesti6 pedagogica, es tracta d’aconseguir que les interrelacions
que es produeixen al Centre amb la finalitat d’ordenar-ne la vida académica es facen en
valencia. Es potenciara I'tis del valencia com a llengua vehicular de les diferents
materies, aci ens hem de remetre al disseny dels programes d’educacié bilingiie
implantats al Centre: el Programa d’Ensenyament en Valencia (PEV) i el Programa

d’Incorporacié progressiva (PIP):

3. A I’ambit d’interrelacié amb 1’entorn sociofamiliar, s’utilitzara el valencia en tot acte
oficial on intervé I’Institut i en les activitats extraescolars que aquest promou, aixi com

en les comunicacions amb 1’alumnat i les seues families.
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4. A T’ambit d’interaccié didactica, s’afavoriran tots els aspectes relatius a I’atenci6 a la
diversitat, la transversalitat i la interdisciplinarietat a partir dels referents d’una escola

publica, democratica i valenciana.

2.4- Elaboracio, seguiment i avaluacio del PNL.

1.La Comissié de Coordinacié pedagogica és 1’encarregada d’elaborar i aprovar, una
vegada analitzat el context cultural 1 sociolingiliistic de [I'Institut, el Pla de
Normalitzacié Lingiiistica (PNL)i, per tant, també de fer-ne un seguiment anual i
avaluar-lo. Hi podra proposar les modificacions necessaries si canvien les

circumstancies sociolingiiistiques que 1’han promogut.

2. Els ambits d’actuacié seran objecte d’avaluacio periodica per part del Consell Escolar a
instancies de qualsevol dels estaments en ell representats (professorat, pares i mares,
alumnat, personal no docent i representant de I’ Ajuntament), a fi de mantenir-los en els

actuals termes o, si s’escau, modificar-lo.
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PLA DE NORMALITZACIO
LINGUISTICA

TOTAL

CENTRE: IES LA NUCIA CODI: 03015105
LOCALITAT: La Nucia COMARCA: La Marina Baixa
UNITATS DEL CENTRE:

Educacié Educacié ESO:| 16 Batxillerat: |3 Cicles

Infantil: Primaria: Formatius

UNITATS:

PROGRAMES EDUCATIUS BILINGUES QUE APLICA: (emplenar les caselles que corresponga)

PIL:

PIL
enriquit:

DATA D’APROVACIO EN CONSELL ESCOLAR DEL PNL:

19

PEV:| 10 PIP:| 7| BASIC: Data d’autoritzacio del DPP:
(Ed. Infantil i Primaria)

PEV PIP| 2| BASIC Data d’aprovacio del DPP pel
enriquit: enriquit: enriquit: Consell Escolar (Ed.
Secundaria):
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ANALISI DEL CONTEXT SOCIOLINGUISTIC DEL CENTRE:

Situacio sociolingiiistica de I’alumnat:

CONEIXEMENT ORAL DEL VALENCIA

%

Sé parlar valencia i el parle habitualment 37,7%
Sé parlar valencia , pero el parle en poques ocasions 50,8%
No sé parlar valencia, pero I'entenc oralment 8,5%
No sé parlar valencia ni I'entenc de cap manera. 39,
CONEIXEMENT ESCRIT DEL VALENCIA %
Sé escriure valencia i I'escric habitualment 55,9%
Sé escriure valencia, pero I'escric en poques ocasions 34,6%
No sé escriure valencia, pero I'entenc per escrit 6,7%
No sé escriure valencia ni I'entenc per escrit 2,8%
CURS DE COMENCAMENT DEL VALENCIA %
1R de Primaria 71,6%
2N de Primaria 1,4%
3r de Primaria 6%
4t de Primaria 3%
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5é de Primaria 4%
6é de Primaria 4%
1r ’ESO 5%
2n d’ESO 2%
3rdESO 2%
4t d’ESO 1%
US DEL VALENCIA EN L’AMBIT FAMILIAR
Habitualment De vegades Mai
Amb el pare 27,2% 12,7% 60,1%
Amb la mare 29,5% 13,2% 57,3%
Amb els germans/germanes 26,8% 19,4% 53,8%
Amb altres familiars 29,1% 27% 43,9%
US DEL VALENCIA EN L’AMBIT ESCOLAR
Habitualment De vegades Mai
Amb els companys de classe 24,1% 43,9% 32%
Amb els professors 43,1% 44, 7% 12,2%
Amb el PAS (conserges, 37,7% 26,7% 43,9%
cantina...)
IES LA NUCIA PEC 12



US DEL VALENCIA EN ELS AMBITS D’OCI

Habitualment De vegades Mai
Amb els amics / amigues 24, 7% 36,8% 38,5%
En associacions esportives 11,5% 29% 59,5%
En associacions ludigues o 12,1% 34,4% 53,5%
culturals
RELACIO AMB L’OCI

Normalment | De vegades Mai

Veig la televisio en valencia 8,8% 73,7% 17,5%
Escolte la radio en valencia 4% 22,8% 73,2%
Llig diaris, revistes, coOmics en 5,5% 45% 49,5%
valencia
LECTURES EN VALENCIA %
Tinc llibres en valencia a casa i els llig 34,6%
Només he llegit els llibres en valencia que m’han manat els| 48,3%
professors
Llig llibres en valencia a la biblioteca (municipal o del centre) 9,7%
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No n’he llegit cap

7,4%

CONEIXEMENT DEL VALENCIA DELS PARES Si NO

Pare 57,8% 42,2%

Mare 59% 41%
LLENGUA DE RELACIO DELS PARES %
Valencia 25,6%
Valencia/Castella 2,7%
Castella 58,3%
Altres 11,8%
No contesta 1,6%

LLOC D’ORIGEN DELS PARES

Comunitat Valenciana | Resta de I’Estat Estranger
Pare 38,6% 39,2% 22,2%
Mare 38,3% 32,2% 29,5%
ANYS DE RESIDENCIA DELS PARES EN LA COMUNITAT VALENCIANA
+ de 30 de 10 a 30 - de 10
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Pare 50,% 25% 25%

Mare 50,2% 21,5% 28,3%
Situacio sociolingiiistica del professorat:

SITUACIO ADMINISTRATIVA %

Definitiu 36,5%

Provisional 7,6%

Interi 51,9%

Altres 3,8%

NIVELL DE FORMACIO LINGUISTICA %

Certificat de Capacitacio 44,23%

Diploma de mestre 13,46%

Elemental 3,8%

Mitja 9,6%

Superior 19,2%

Llicenciat 9,6%

Cap 5,7%

No Contesta 1,9%
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LLENGUA VEHICULAR PEV PIP
Castella 12,2% 52,9%
Valencia 75,6% 29,5%
Valencia/Castella 6.1% 9,8%
No Contesta 6.1% 7,8%

MOTIUS PELS QUALS EL PROFESSORAT NO HA FET CLASSES en
VALENCIA

Inseguretat 3,9%
Costum de fer-la en castella 3,9%
Problemes amb el llenguatges especifics 3,9%
Altres 5,7%
No Contesta 82,6%

EXPERIENCIA DE DOCENCIA IMPARTIDA EN VALENCIA

PIP 59,6%
PEV 82,6%
Altres 13,5%

IES LA NUCIA PEC
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No Contesta 11,5%
LLENGUA USADA PREFERENTMENT AL CONTEXT ESCOLAR

Valencia Val/Cast Castella
Oral 65,4°/o 28,9°/o 5,7°/o
Escrit 50% 32,6°/o 1 5,4°/o
DISPOSICIO A FER LES CLASSES EN VALENCIA
Favorable 82,7%
Desfavorable 0%
Altres 5,8%

No Contesta

11,5%
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1) AMBIT ADMINISTRATIU I SOCIAL

(Comprén totes les relacions del centre amb 1’administracié educativa i els aspectes burocratics del centre)

OBJECTIUS

Utilitzar sempre el valencia en la documentacio 1 gestié administrativa i economica del Centre.

Utilitzar el valencia en qualsevol document amb repercussid social 1 en els simbols externs que identifiquen el centre

(retolacions)

Promocionar 1’as social del valencia a nivell estandard-culte

ACTUACIONS Responsable Temporitzacio
U|P 06/0707/08 | 08/09 | 09/10

1. Nomenament d’un Coordinador lingiiistic, amb unes Equip directiu

hores setmanals de dedicacid, per a revisid de

documentacio6 1 seguiment del PANL.
2. Burocracia externa: comprén els documents de relacid|X Equip directiu

entre el Centre 1 les diferents Administracions

AutonOmiques
3. Burocracia interna: arxius, reglaments, organigrames, | X Administracio 1

actes, convocatories. secretaria

4. Programa informatic de gestio. X Secretaria 1 Comissid
EconOmica
5. Documents comptables i balancos. Adquisici6 de|X Secretaria
llibretes de rebuts, documents comptables...
6. Creaci6 d’un fons documental de formularis oficials en Secretaria

suport paper o CD-R.

IES LA NUCIA PEC
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7. Comunicacions oficials a les families: procés de
matriculacid, beques...

Equip directiu

8. Retolacid externa 1 interna del centre.

Equip directiu

9. Redaccio de les instruccions d’us de dependencies 1
aparells

Equip directiu

10.Realitzaci6 una enquesta lingiiistico-familiar de
I’alumnat que entra per primera vegada a cursar estudis
en el centre

Departament
d’orientacid

11.Atencié telefonica en valencia (contestador automatic,
formules de salutacio...)

PAS i Equip directiu

12.Redaccié de models orals d’avisos en valencia per a la

PAS 1 Coordinador

megafonia del centre Lingiiistic
13.Fitxes de catalogaci6 de Biblioteca 1 Mediateca. Responsables de
Biblioteca
14. Elaboraci6 de llistes de preus i menus en valencia per al PAS 1 Coordinador
bar de I’institut. Lingiiistic
15.Instal-laci6 del SALT en tots els ordinadors. Equip directiu
16.Instal-laci6 1 us del programari en valencia en els Equip  directiu 1
ordinadors de I’institut: biblioteca, sala de professors, Coordinador
sala d’estudis... Lingiiistic
17.Facilitacié de D’accés del personal d’administracid i Equip directiu

serveis, 1 de tot el claustre, a cursos de formacid 1
actualitzacié en valencia

IES LA NUCIA PEC
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18.Proporcionar recursos per potenciar 1’autoformacio: Coordinador
adreces d’internet, cursos telematics de valencia, Lingiiistic
materials recomanats.

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Seguiment al llarg del curs de 1’aplicaci6 del PNL.

2. Realitzaci6 d’un informe de les actuacions del PNL, les aconseguides i les no aconseguides, durant 1’altim trimestre.

3. Presentaci6 dels resultats a I’Equip directiu 1 a la COCOPE.

2) AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA

(Comprén tots els usos orals i escrits de la llengua produits amb la finalitat d’ordenar la planificacio i la gestio

pedagogica)

OBJECTIUS

Utilitzar el valencia en les interrelacions que es produeixen al Centre i amb les families per tal d’ordenar la seua vida

académica.

Potenciar 1’ts del valencia com a llengua vehicular de les diferents materies respectant els programes d’ensenyament

bilingiie del Centre.

ACTUACIONS Responsable Temporitzacio
U|P |B 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10
1. Comunicacions escrites entre 1’equip directiu i la resta del|X Equip directiu
personal del Centre.
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2. Actes dels organs col-legiats.

Secretaria 1
Departaments
didactics

3. Butlletins de notes.

Equip directiu

4. Impresos dels informes d’avaluacio.

Prefectura d’estudis

i1 COCOPE
5. Documentacié academica diversa. Prefectura d’Estudis
1 COCOPE

6. Potenciament del valencia com a llengua vehicular a les Prefectura d’Estudis
classes 1 seguiments de 1’aplicaci6 del DPP. 1 COCOPE

7. Sol-licitud de professorat que tinga Certificat de Capacitacio Equip directiu

8. Informacié al professorat — especialment el que s’acaba Equip Directiu
d’incorporar al Centre- dels Programes d’Educacié Bilingiie
que aplica el Centre 1 les seues implicacions respecte a la
llengua vehicular, llibres de text, etc... Elaboracié d’un full
informatiu especific o d’una carpeta amb documentacid
diversa on estiga el DPP i el PNL.

9. Adquisici6 de material en valencia (llibres, mapes, programes Secretaria
informatics, audiovisuals, enciclopedies) tant per als
respectius departaments com per a Us general.

10. Adquisici6 dels materials curriculars en valencia per a tots els Departaments
nivells. Didactics

11.Conscienciacié del professorat de la importancia i dimensio Equip Directiu,
pedagogica d’emprar sempre el valencia en les relacions amb Coordinador
I’alumnat 1 les families, tant en situacions formals com Lingiiistic 1
informals. COCOPE
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12.Informacid, tant al professorat com als alumnes, sobre els Coordinador
recursos didactics en valencia que hi ha a Internet. Lingiiistic

13. Difusi6 en tots els Departaments didactics del programari en Equip Directiu 1
valencia Coordinador

Lingiiistic

14. Col-laboraci6 amb el Servei Psicopedagogic Escolar 1 el Departament
Departament d’Orientacié per elaborar en valencia tota la d’Orientacio 1
documentaci6 corresponent. Departaments

Didactics.
15.Assegurar que la informaci6 dels Departaments es faca sempre Departaments
en valencia (Notes, propostes, informacions complementaries, didactics 1
taulers d’anuncis, etc.) Elaboracié de documents amb aquesta Coordinador
finalitat. Lingiiistic

16. Incorporacié a la memoria anual del centre de la tasca Coordinador
realitzada 1 no realitzada quant a NL 1 propostes de millora per Lingiiistic
al curs segiient.

17. Lliurament de la memoria de final de curs del PNL, als Coordinador
assessors didactics de Valencia de la nostra DT, per tal de Lingiiistic
planificar 1’aplicacio al curs segiient.

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Seguiment al llarg del curs de I’aplicaci6 del PNL.

Realitzaci6é d’un informe de les actuacions del PNL, les aconseguides i les no aconseguides, durant I’ultim trimestre.

3. Presentacio6 dels resultats a I’Equip directiu 1 a la COCOPE.
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3) AMBIT D’INTERACCIO DIDACTICA
(Comprén les relacions interpersonals que s’establixen en la comunicacio educativa)

OBJECTIUS

Promoure en tota la comunitat educativa una consciencia d’identitat 1 respecte envers el valencia

Afavorir una competencia plena 1 un canvi en les pautes d’us lingiiistic

Promoure el valencia com a vehicle de comunicacio, tant oral com escrita, fora de les aules: amb els alumnes, als claustres,

al consell escolar, a les reunions de coordinacio i1 de tutoria, als departaments, en les relacions informals...

Promoure I’us del valencia en tot allo que es refereix a 1’atencio6 a la diversitat, la transversalitat 1 la interdisciplinarietat.

Promoure 1’tGs del valencia en les activitats extraescolars

Treballar les actituds positives envers la llengua.
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ACTUACIONS Responsable Temporitzacio
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10
1. Realitzaci6 de cursos d’actualitzaci6 lingiiistica per tal que el professorat que | Direccid
ho necessite puga reciclar-se en valencia General
d’Ordenacié 1
Innovacio
Educativa 1
Politica
Lingiiistica,
Cefires, Epa.
2. Creacid de la revista del Centre, per tal que funcione com un mitja de|Departament de
normalitzaci6 entre 1’alumnat del Centre Valencia 1
Departaments
didactics
3. Convocatoria 1 participacio en el premi Sambori 1 en altres concursos literaris | Departament de
en col-laboraci6 o no, amb entitats civiques 1 culturals. Valencia 1
Departaments
didactics
4. Participaci6 en el projecte de correspondencia escolar en valencia|Departament de
intercentres. Xat. Valencia
5. Programaci6 de setmanes culturals. Equip directiu 1
Departaments
Didactics
6. Jornades d’animaci6 lectora en valencia. Departament de
Valencia
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7. Participacié activa en les Trobades d’escoles en valencia 1 en altres actes
civics que tinguen relaci6 amb el valencia: Correllengua, Mulla’t pel

Departament de
Valencia 1 altres

valencia... Departaments
didactics

8. Realitzaci6 d’eixides culturals 1 activitats complementaries (cinema, teatre, | Departaments
visites, exposicions, mostres...) vehiculades en valencia. didactics

9. Difusi6 entre el professorat 1 I’alumnat de la premsa en valencia (El Temps,

Departament de

El Punt....) dels comics, la musica..., els quals poden estar a la seua disposicid | valencia 1
en la biblioteca. Departaments
Didactics
10.Planificaci6 d’eixides culturals que reforcen el coneixement del pais i1 la|Departaments
cultura propia. didactics
11. Creaci6 d’un projecte de voluntariat lingiiistic en valencia entre els alumnes, | Departaments
amb I’objectiu de fomentar 1’Us oral de la llengua entre I’alumnat 1 reforcgar la | didactics

fidelitat dels valencianoparlants.

12.Informaci6 al claustre de les novetats bibliografiques de caracter educatiu
publicades en valencia.

Equip directiu 1
Departaments
didactics

13.Informacié a I’alumnat de Batxillerat de les linies en valencia que hi ha a la
universistat

Serveis de
Normalitzacid
Lingiiistica de
les Universitats,
Departament
d’Orientacio,
Tutors.
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CRITERIS D’AVALUACIO

1. Seguiment al llarg del curs de 1’aplicaci6 del PNL.

2. Realitzacié d’un informe de les actuacions del PNL, les aconseguides i les no aconseguides, durant 1’dltim trimestre.

3. Presentaci6 dels resultats a I’Equip directiu 1 a la COCOPE.

4) AMBIT D’INTERRELACIO AMB L’ENTORN SOCIOFAMILIAR

(Comprén tot el conjunt de situacions de relacio entre la societat i el centre escolar)

OBJECTIUS

Utilitzar el valencia en tot acte oficial en que intervé I’institut.

Comunicar-se en valencia amb 1’alumnat 1 les seues families

Donar al valencia un espai propi com a llengua de cultura.

Desenvolupar actituds de respecte envers el valencia dins el context familiar 1 social que envolta els alumnes 1 que
condiciona les seues propies representacions 1 actituds

ACTUACIONS Responsable Temporalitzacié
U|(P|B 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10

1. Explicacié a les families dels fonaments de I’educacié Equip directiu

bilingiie
2. Realitzaci6 de la jornada de portes obertes en valencia X Equip directiu
3. Redaccié dels escrits informatius a les families dels| |[X| |Equip directiu 1

grups de PEV. Departaments didactics
4. Redacci6 dels escrits a les families dels grups de PIP X
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5. Us preferent del valencia en les reunions amb les
families.

Equip directiu 1 Tutors

6. Informacio a tots els membres de la comunitat educativa
de les diferents possibilitats formatives en valencia 1 de
la consecucio de titulacions oficials

Equip directiu 1
Departaments didactics

7. Organitzacié de cursos de valencia per a pares 1 mares
amb 1’ajuda d’organitzacions civiques o culturals.

Equip directiu, Coordinador
Lingiiistic 1 Departaments
didactics

8. Estimular ’AMPA per a que organitzen cursos 1
activitats en valencia i tallers sobre actituds lingiiistiques.

Equip directiu 1
Departaments didactics

9. Participacio de les families, a través de I’AMPA, en les
activitats en que intervinga el centre

Departaments didactics 1
AMPA

10.Promocid6 d’activitats en valencia que poden incidir sobre Departaments
les families: exposicions de projectes escolars, radio didactics
escolar en valencia, intercanvis d’alumnes...
11.Difusié d’aspectes de la cultura valenciana: refranyer, Departaments
frases fetes, autors literaris, cinema, teatre... didactics
12.Disseny d’una pagina web del centre en valencia Equip directiu.
Informatic
13.Us del valencia en campanyes informatives del centre Equip directiu
14.Elaboraci6 en valencia de triptics publicitaris del centre: Equip directiu
oferta formativa 1 instal-lacions, Reglament de Regim
Intern...
15. Utilitzacié del valencia en totes les intervencions en Claustre

mitjans de comunicacié oral 1 escrita realitzades per
qualsevol membre de la comunitat.
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16.Establiment de vincles amb centres d’altres territoris del Departament de Valencia

domini lingiiistic: Olimpiada d’historia de la literatura, Departaments
matematiques en valencia... Didactics.
CRITERIS D’AVALUACIO

1. Seguiment al llarg del curs de 1’aplicaci6 del PNL.

2. Realitzacié d’un informe de les actuacions del PNL, les aconseguides i les no aconseguides, durant 1’dltim trimestre.

3. Presentaci6 dels resultats a I’Equip directiu 1 a la COCOPE.
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FULL D’AVALUACIO DEL PNL (1)

AMBIT ADMINISTRATIU I SOCIAL

OBJECTIUS GRAU D’ASSOLIMENT
ALT |SUFICIEN | REGULA | DEFICIEN
T R T
PROPOSTES DE MILLORA:

NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:

NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
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FULL D’AVALUACIO DEL PNL (2)

AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA

OBJECTIUS GRAU D’ASSOLIMENT
ALT |SUFICIEN | REGULA | DEFICIEN
T R T
PROPOSTES DE MILLORA:

NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:

NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
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FULL D’AVALUACIO DEL PNL (3)

AMBIT D’INTERA CCIO DIDACTICA

OBJECTIUS GRAU D’ASSOLIMENT
ALT |SUFICIEN | REGULA | DEFICIEN
T R T
PROPOSTES DE MILLORA:

NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:

NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
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FULL D’AVALUACIO DEL PNL (4)

AMBIT D’INTERRELA CIO AMB L’ENTORN SOCIOFAMILIAR

OBJECTIUS GRAU D’ASSOLIMENT
ALT |SUFICIEN | REGULA | DEFICIEN
T R T
PROPOSTES DE MILLORA:

NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:

NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
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3.- ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DEL CENTRE

3.1. ESTRUCTURA DEL CENTRE

3.1.1.ORGANS DE GOVERN.
3.1.1.1. Director
3.1.1.2. Secretari
3.1.1.3. Cap d'Estudis
3.1.1.4. Equip directiu

3.1.2.- ORGANS DE PARTICIPACIO EN EL CONTROL I GESTIO DEL CENTRE:

- Director

- Vicedirector
- Secretari

- Cap d'Estudis

3.1.2.1.- CONSELL ESCOLAR

- Director-president

- Cap d'Estudis

- Secretari (sense vot)

- Representants del professorat

- Representants dels pares

- Representants de 1'alumnat

- Representant del personal no docent

- Representant de I'Ajuntament
COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR
A) Comissi6 de Convivencia. Composta per:
- El director

- Un Cap d'Estudis

- Professors

- Pares

- Alumnes

B) Comissié Economica. Integrada per:

- El director

- El secretari

- Professor

- Pares
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B) Comissi6 de Transport. Integrada per:
- El director
- El secretari
- Professors
- Pares
- Alumnes.
3.1.2.2.- CLAUSTRE DE PROFESSORS

3.1.3.- ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
3.1.3.1.- DEPARTAMENTS DIDACTICS:
- Departament d'Arts Plastica
- Departament d'Educaci6 Fisica
- Departament de Biologia i Geologia
- Departament de Filosofia
- Departament de Fisica i Quimica
- Departament de Francés
- Departament de Geografia i Historia
- Departament d'Anglés
- Departament de Llengua Castellana i Literatura
- Departament de Matematiques
- Departament de Musica
- Departament de Tecnologia
- Departament de Llati.
- Departament de Religi6.
- Departament d'Orientacid.
- Departament de Valencia: Llengua i Literatura.
3.1.3.2.- COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA. Integrada per:
- El director que la presideix
- Cap d'Estudis
- Caps de Departaments Didactics
3.1.3.3.- TUTORS

- Un Professor per grup

3.1.4. - JUNTA DE DELEGATS. Integrada per:
- Delegats de cada grup

- Consellers Escolars, representants de I'alumnat

3.1.5.- ASSOCIACIONS DE PARES I D'ALUMNES
- L'associacié de pares estara integrada per tots els pares i mares dels

alumnes de 1'Institut
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ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DEL CENTRE

3.1. ESTRUCTURA DEL CENTRE

L’IES La Nucia tindra els organs de govern segiients:
3.1.a Unipersonals: director o directora, cap d'estudis, vicedirector i secretari.
3,1.b Col-legiats: consell escolar de I'institut i claustre de professors.

La participacié dels pares i mares o tutors legals dels alumnes, professorat, alumnat,
personal d'administracié i serveis 1 Ajuntament en la gesti6 del centre es fara, de conformitat
amb la Llei Organica Reguladora del Dret a 1'Educacié 1 amb la Llei Organica de la
Participacid, 1'Avaluacié i el Govern dels Centres Docents, a través del consell escolar de

l'institut i de les altres vies de participacié que estableix aquest reglament.

Els organs de govern de l'institut vetlaran perque les seues activitats es desenrotllen
d'acord amb els principis i valors de la Constitucid, per l'efectiva realitzacié dels fins de
l'educacié establits en les lleis i disposicions vigents, i per la qualitat de 1'ensenyament, i
contribuiran al desenvolupament de l'escola valenciana, compromesa en la normalitzacié

lingiifstica i cultural propia de la Comunitat Valenciana.

A més, els organs de govern vetlaran per la proteccié dels drets de l'alumnat i pel
compliment dels seus deures i garantiran, en I'ambit de la seua competencia, l'exercici dels
drets i deures del professorat, pares i mares d'alumnes i personal d'administracié i serveis.
Aixi mateix, afavoriran la participaci6 efectiva de tots els membres de la comunitat educativa

de l'institut en la seua gestio i avaluacio

3.1.1.0rgans de govern

Els titulars dels organs unipersonals de govern constitueixen l'equip directiu de l'institut.
L'equip directiu assessora el director o directora en les materies de la seua competencia,
elabora el projecte educatiu, coordina I'elaboracié de la programacié general i de la memoria

anual de l'institut. Aixi mateix, afavoreix la participacié de la comunitat educativa i coordina,
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si escau, les actuacions dels oOrgans de coordinaci6. Tot aix0 sense perjudici de les

competencies reconegudes per la normativa vigent i aquest reglament al Consell Escolar i al

Claustre de Professors. El mandat dels organs unipersonals sera de quatre anys comptats a

partir del nomenament i la presa de possessié corresponent, llevat dels centres de nova

creacio, en que sera de tres anys en el primer mandat. Aix0 no obstant, els titulars d'aquests

organs continuaran en funcions fins la presa de possessio dels nous titulars.

3.1.1.1. Director

S6n competencies del director o directora:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir i coordinar totes les activitats de l'institut cap a la consecuci6 del seu projecte
educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competencies

atribuides al consell escolar de l'institut i1 al claustre.

Exercir la representacié del centre i representar 1'administracié educativa a l'institut,

sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.
Complir i fer complir les lleis i restants disposicions vigents.

Col-laborar amb la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia en tot allo relatiu a la

consecucié dels objectius educatius de l'institut.

Designar el cap o la cap d'estudis, el secretari o secretaria i qualsevol altre Organ
unipersonal de govern que puga formar part de l'equip directiu llevat de
I'administrador o administradora, proposar-ne els nomenaments i cessaments a
I'administracié educativa, aixi com designar i separar els caps de departament i els

tutors, d'acord amb el procediment establit en aquest reglament.

Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit a l'institut, aixi com dirigir la gesti6 dels

mitjans materials d'aquest.

Afavorir la convivencia al centre 1 imposar les correccions que corresponguen, d'acord
amb el que establisca la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia i en compliment

dels criteris fixats pel consell escolar de I'institut.

Convocar i presidir els actes academics 1 les reunions de tots els organs col-legiats de

govern de l'institut, i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua competencia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost de l'institut, ordenar els pagaments 1

visar els certificats 1 documents oficials de 1'institut.

Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments d'acord amb la

legislacio.

Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar i

procurar els mitjans necessaris per a 1'execucié més eficag de les seues atribucions.

Elaborar amb l'equip directiu el projecte educatiu i la programacié general anual de
l'institut, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel consell escolar i amb les
propostes formulades pel claustre, 1'associacié de pares i mares d'alumnes i el consell

de delegats.

Promoure les relacions amb els centres de treball per a la formacié de 1'alumnat i la

seua inserci6 professional.

Promoure 1'as vehicular 1 social del valencia en les activitats de 1'institut, d'acord amb

la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de desplegament.
Impulsar i promoure les relacions de 1'institut amb les institucions del 1'entorn.

Presentar la memoria anual d'activitats i de la situacié general de l'institut al director o

directora territorial de Cultura i Educacié.

Garantir i facilitar la informaci6 sobre la vida de l'institut als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant copia dels
documents que li siguen requerits en els termes que estableix la Llei de Regim Juridic

de les Administracions Publiques 1 del Procediment Administratiu Comu.

Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes 1
personal d'administracid i serveis, d'acord amb la Llei Organica Reguladora del Dret a
I'Educacié i la legislacié vigent que regule els organs de representacid i la negociaci

col-lectiva dels empleats publics.
Facilitar 'adequada coordinacié amb altres serveis educatius de la seua demarcacio.

Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
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28.

29.

30.

competents.

Proposar actuacions anuals al consell escolar i al claustre de professors que
despleguen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccio, i presentar

una informe al final del curs sobre la seua realitzacio.

El director o directora i l'equip directiu realitzaran informes trimestrals de les
activitats 1 de la situacié general de l'institut dirigits al claustre de professors 1 al

consell escolar.

Qualsevol altra que legalment o reglamentariament li siga atribuida.

3.1.1.2. Secretari.

1.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ordenar el regim administratiu de l'institut, de conformitat amb les directrius del

director o directora.

Actuar com a secretari o secretaria dels organs de govern col-legiats de l'institut, amb
veu pero sense vot, estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el

vist-i-plau del director o directora.
Custodiar els llibres i arxius oficials de l'institut.

Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus

representants legals en la llegua oficial que els sol-liciten.

Realitzar l'inventari de l'institut i mantenir-lo actualitzat, amb la col-laboracid dels

caps de departament.

Custodiar i organitzar la utilitzaci6 de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material

didactic i qualsevol altre material inventariable.

Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direcci6 del personal d'administracié

i serveis adscrit a l'institut.
Elaborar el projecte de pressupost de l'institut.

Ordenar el regim economic de l'institut, de conformitat amb les directrius del director
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

o directora, segons el pressupost aprovat pel consell escolar. Realitzar-ne la

comptabilitat i retre'n comptes davant el consell escolar 1 les autoritats corresponents.
Vetlar pel manteniment material de l'institut en tots els aspectes.

Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié lingiiistica pel

que fa a 1'ds administratiu del valencia.

Participar en 1'elaboracié de la proposta de programacié general anual, junt amb la

resta de 1'equip directiu.

Donar a conéixer i difondre de forma publica i suficient a tota la comunitat educativa,
la informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes d'interés general o

professional que arribe al centre.

Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients academics, els

llibres d'escolaritat i tots els documents oficials que siguen generats a l'institut.

Qualsevol altra funcié que li encomane el director o la directora, dins el seu ambit de

competencia.

3.1.1.3. Cap d'Estudis

1.

2.

Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.

Coordinar i vetlar per I'execuci6 de les activitats de caracter academic, d'orientacio 1
complementaries del professorat, en cas que no hi haja vicedirector o vicedirectora, i
de l'alumnat en relacié amb el projecte educatiu de 1'institut, els projectes curriculars i

la programacié general anual.

Confeccionar els horaris academics de l'alumnat i1 del professorat, d'acord amb els
criteris establits pel claustre de professors i aprovats pel consell escolar i amb I'horari
general inclos en la programacié general anual, aixi com vetlar pel seu estricte

compliment.
Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

Coordinar l'accié dels tutors, amb la col-laboracid, si escau, del departament
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d'orientaci6 1 de la comissié de tutories i orientacio del consell escolar de 1'institut, i

d'acord amb el pla d'orientaci6 i d'acci6 tutorial inclos en els projectes curriculars.
6. Organitzar els actes acadeémics.

7. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents a

l'institut.

8. Fomentar la participacid dels diferents sectors de la comunitat escolar, especialment
pel que fa a l'alumnat, facilitant i orientant la seua organitzacié i donant suport al

treball de la junta de delegats.

9. Vetlar, juntament amb el vicedirector o vicedirectora, pel compliment de les
especificacions del pla de normalitzaci6 lingiiistica pel que fa a 1'is academic i social

del valencia.

10. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié de professors realitzades per l'institut, tenint en
compte les propostes i directrius elaborades pel claustre i les propostes realitzades pels

departaments didactics.

11. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el seu

ambit de competencies.

3.1.1.4. Equip directiu

- Director
- Vicedirector

12. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.

13. Organitzar els actes académics conjuntament amb el director o directora i amb el cap

o la cap d'estudis.

14. Vetlar, junt amb el cap o la cap d'estudis, pel compliment de les especificacions del

pla de normalitzaci6 lingiiistica pel que fa a 1'Gs acadeémic i social del valencia.

15. Coordinar la realitzacié de les activitats complementaries extraescolars, segons les
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directrius aprovades pel consell escolar de 1'institut.

16. Coordinar, quan no hi haja direcci6 d'estudis de Formaci6 Professional, el programa
de formaci6 de centres de treball de 1'alumnat que cursa cicles formatius o programes

de garantia social, junt amb el cap del departament de practiques formatives.

17. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el seu

ambit de competencies.

- Secretari

- Cap d'Estudis

3.1.2.-ORGANS DE PARTICIPACIO EN EL CONTROL
I GESTIO DEL CENTRE

3.1.2.1.- CONSELL ESCOLAR

- Director-president

- Cap d'Estudis

- Secretari (sense vot)

- Representants del professorat

- Representants dels pares

- Representants de 1'alumnat

- Representant del personal no docent
- Representant de I'Ajuntament

Article 63. 1. Les reunions del consell escolar se celebraran en dia habil per a les
activitats docents, una vegada finalitzada la jornada escolar i que permeta l'assisteéncia de tots
els seus membres. Per a la celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, caldra la
presencia del president o presidenta 1 del secretari o secretaria o, si és el cas, de
I'administrador o administradora o dels qui els substituisquen, i de la meitat, almenys, dels

membres amb dret a vot.
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2. El consell escolar es reunira com a minim una vegada al trimestre 1 sempre que el
convoque el director o directora o ho sol-liciten almenys un ter¢ dels membres, cas en que el
consell se celebrara en el termini maxim de 10 dies. En tot cas, sera perceptiva una reunié al
comencament de curs i una altra al final. En les reunions de cada trimestre s'avaluara el grau
de compliment de la programacié general anual i dels acords del consell escolar. En la
primera sessio del curs s'establira el calendari de les reunions de caracter ordinari, incloses les

que s'establisquen en el pla de treball del mateix consell escolar.

3. El consell escolar adoptara els acords per majoria simple, llevat dels casos segiients:
3.1 Elecci6 del director o directora i aprovacié del pressupost i de la seua execucid, que es
realitzaran per majoria absoluta. 3.2 Aprovaci6 del projecte educatiu, del reglament de regim
intern i de la programacié general anual, aixi com de les seues revisions, que es realitzaran per
majoria de dos tercos. 3.3 Acord de revocacié del nomenament del director o directora, que es

realitzara per majoria de dos tercos.

4. Els qui acrediten la titularitat d'un interés legitim podran adrecar-se al secretari o

secretaria del consell escolar perque els siga expedit un certificat dels seus acords.

5. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en
I'ordre del dia, llevat que siguen presents tots els membres de 1'organ col-legiat i es declare la

urgencia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

Article 64 En les reunions ordinaries, el director o directora enviara als membres del
consell escolar la convocatoria que contindra 1'ordre del dia de la reuni6 i la documentaci6
que haja de ser objecte de debat i, si escau, aprovacid, de manera que aquests puguen rebre-la
amb una antelaci6 minima d'una setmana. A més, es podran realitzar convocatories
extraordinaries, amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels

assumptes que calga tractar ho aconselle.

Article 65 1. En el si del consell escolar de 1'institut es constituiran com a minim les
comissions segiients: - de convivencia, - de tutoria i orientacid, - econdmica, - permanent i de

coordinaci6 pedagogica, - de menjador i cantina, als instituts que es preste el servei.

2. El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics,
respectant la composicié general de les comissions. Les comissions informaran el consell
escolar de l'institut trimestralment dels assumptes de la seua competencia, i les seues reunions
se celebraran en un horari que possibilite 1'assistencia de tots els membres. 3. Les comissions

del consell escolar de l'institut estaran compostes almenys pel director o directora, dos
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professors, dos pares o mares d'alumnes, i dos alumnes elegits pel sector corresponent, i les
seues competencies s'especificaran en el reglament de regim intern. En tot cas, la comissio
permanent i de coordinacié pedagogica coordinara les altres comissions i vetlara per la
coheréncia entre el projecte educatiu, el projecte curricular i la programacié general anual del

centre.

Article 66 La comissié economica estara integrada, a més dels membres esmentats en
l'article anterior, pel secretari o secretaria o, si no n'hi ha, per I'administrador o
administradora, que en sera membre de ple dret. La comissié economica informara el consell
escolar sobre totes les materies d'indole economica que aquest li encomane. Les seues

reunions es realitzaran, com a minim, una vegada al trimestre.

Article 67 Constituit el consell escolar de I'institut, els diferents sectors d'aquest elegiran

entre els seus membres els qui han de formar part de les comissions damunt esmentades.

Article 68 El consell escolar de l'institut tindra les atribucions que legalment li
corresponguen i, especificament, les segiients: 1. Establir les directrius per a l'elaboracié del
projecte educatiu de l'institut, aprovar-lo una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de
les competencies que el claustre de professors té atribuides en relacié amb la planificaci6 i
I'organitzacié docent. Aixi mateix, establir els procediments per a la seua revisié quan
I'avaluaci6 interna ho aconselle. 2. Elegir el director o directora del centre. 3. Proposar la
revocacié del nomenament del director o directora, després de I'acord dels membres adoptat
per majoria de dos tercos. 4. Decidir sobre 1'admissié de 1'alumnat, amb subjecci6 estricta al
que estableix la Llei Organica 9/1995, de 20 de novembre i les disposicions que la
desenvolupen. 5. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica
que corresponguen a les conductes de 1'alumnat que perjudiquen greument la convivencia al

centre, d'acord amb les normes que regulen els drets i deures d'aquest.

6. Aprovar el projecte de pressupost de l'institut i la seua execucid. 7. Adoptar criteris
per a l'elaboracié de la programacié general anual de l'institut, aprovar-la i avaluar-la,

respectant en tot cas els aspectes docents que competeixen al claustre de professors.

8. Elaborar les directrius per a la programacio i la realitzaci6é de les activitats escolars
complementaries, aixi mateix aprovar aquestes activitats en el pla general anual i avaluar-les
en la memoria anual. 9. Establir relacions de col-laboracié, amb fins culturals i educatius, amb
altres centres, entitats 1 organismes. 10. Promoure la renovacié de les instal-lacions i de

l'equipament escolar, aixi com vigilar-ne la conservacié. 11. Supervisar, analitzar i valorar
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I'activitat general de l'institut en els aspectes administratius i docents. 12. Emetre informe
sobre la memoria de les activitats 1 la situacié general de l'institut que amb caracter anual
presente l'equip directiu. 13. Analitzar i avaluar I'evolucié del procés d'ensenyament i
aprenentatge al centre, a través dels resultats de les avaluacions i de 1'analisi que en aquest

sentit realitze el claustre de professors.

14. Analitzar 1 avaluar qualsevol informe 1 els resultats de les avaluacions que sobre el

centre realitze I'administracié educativa.

15. Conéixer i emetre informe sobre els projectes de convenis de col-laboracié entre
I'institut i els centres de treball en relacié amb la formaci6 de 'alumnat i la seua inserci6
professional. 16. Aprovar el pla de normalitzaci6 lingiiistica del centre i, si escau, el disseny
particular del programa d'educacié bilingiie que tinga autoritzat el centre. 17. Establir els
criteris sobre la participaci6 en activitats culturals, esportives i recreatives, i també les accions
assistencials en que el centre puga prestar la seua col-laboracid. 18. Aprovar el reglament de

regim intern.

Article 69 De totes les decisions que es prenguen en el consell escolar, caldra informar-
ne els diferents sectors representats i s'exposara al tauler d'anuncis un extracte dels acords
adoptats. A més, en la primera reunié que es realitze al comencament del curs, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels acords
presos. En tot cas, caldra informar el claustre de professors, les associacions de pares i mares

d'alumnes 1 les associacions d'alumnes.

COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR

A) Comissi6 de Convivencia. Composta per:
- El director

- Un Cap d'Estudis

- Professors

- Pares

- Alumnes

B) Comissié Econdmica. Integrada per:

- El director
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- El secretari

- Professor

- Pares

B) Comissi6 de Transport. Integrada per:
- El director

- El secretari

- Professors

- Pares

- Alumnes.

3.1.2.2.- CLAUSTRE DE PROFESSORS.

Article 70 El regim juridic dels claustres de professors sera l'establit en la Llei Organica
9/1995, de 20 de novembre, de la Participacio, I'Avaluacid i el Govern dels Centres docents,
en aquest reglament i en el capitol II del titol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de

Regim Juridic de les Administracions Publiques i1 del Procediment Administratiu Comu.

Article 71 1. El claustre de professors és 1'0rgan propi de participacié d'aquests en el
govern de l'institut i té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i, si escau, informar
de tots els aspectes docents del centre. 2. El claustre sera presidit pel director o directora i

estara integrat per la totalitat dels professors que hi presten serveis.

Article 72 Sén competencies del claustre de professors: 1. Realitzar propostes per a
l'elaboracié i modificaci6 del projecte educatiu de l'institut, de la programacié general anual,
del pla de normalitzacié lingiiistica 1 de les activitats complementaries i1 extraescolars. 2.
Aprovar i avaluar els projectes curriculars d'etapa segons el projecte educatiu del centre i

decidir les modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents segons el projecte educatiu del centre de la
programacié general anual de l'institut i fer un informe sobre aquesta abans de la presentacid
al consell escolar. 4. Promoure iniciatives en 1'ambit de 1'experimentacio, la investigacio i la
innovacié pedagogica 1 de la formacié del professorat de l'institut. 5. Elegir els seus
representants en el consell escolar del centre. 6. Conéixer les candidatures a la direcci6 i els

programes presentats pels candidats. 7. Establir els criteris per a I'assignaci6 i la coordinacié
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de tutories 1 de les activitats d'orientacié de I'alumnat. 8. Establir els criteris pedagogics per a
I'elaboraci6é dels horaris de 1'alumnat. 9. Aportar a 1'equip directiu criteris pedagogics sobre
distribucié horaria del professorat i alumnat en general, i utilitzacié racional dels espais

comuns i de I'equip didactic en general.

10. Analitzar i avaluar I'evoluci6 del procés d'ensenyament i aprenentatge a l'institut a
través dels resultats de les avaluacions i elevar-ne 1'analisi al consell escolar, sense perjudici
de les competencies atribuides a aquest organ. 11. Analitzar i avaluar els resultats de les
avaluacions que realitze 1'administracié educativa, sense perjudici de les competencies
atribuides al Consell Escolar. 12. Informar sobre les relacions de 1'institut amb les institucions
de l'entorn i amb els centres de treball. 13. Aportar al consell escolar de l'institut criteris i

propostes per a l'elaboracié del reglament de régim intern.

Article 73 El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que
el convoque el director o directora o ho sol-liciten, almenys, un ter¢ dels membres. Sera

preceptiva una sessio de claustre al comencament del curs i una altra al final.

Article 74 L'assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a tots els seus

membres.

3.1.3.- ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

3.1.3.1.- DEPARTAMENTS DIDACTICS:

El Departament Didactic constituix la wunitat estructural de funcionament i
autoperfeccionamient del professorat. No han de considerar-se com un mecanisme per a
imposar criteris, siné com una forma de donar al treball docent la dimensi6 col-lectiva propia

de tota tasca amb aspiraci6 cientifica.
Funcions propies dels departaments didactics:

Per a portar a terme les establertes en la normativa, com ara l'elaboracié de la
Programacié Didactica i Memoria final, 1'elaboracié de propostes a la COCOPE, Claustre i
Direcci6 sobre el Projecte Curricular, Projecte Educatiu i Programacié Anual, convé tindre en

compte:

45. 1r.- Establir de manera explicita els objectius de I'activitat docent i, particularment, els
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propis de l'assignatura.
- Planificacié detallada de les activitats encaminades a la consecucid dels esmentats
objectius, en cada un dels cursos.
- Fixacid de criteris 1 formes d'avaluacio.

46. 2n.- Preparaci6 col-lectiva de materials de treball:

- Elecci6 del llibre de text.
- Problemes, practiques, etc.
- Proves 1 exercicis de control.

Perque l'esfor¢ realitzat no es perda, sera molt convenient disposar d'un arxiu, on

guardar ordenadament tot el material.
47. 3r.- Observaci6 periodica de la marxa del curs i revisid, si cal, dels objectius de la

programacio.

48. 4t.- Perfeccionament pedagogic i1 cientific dels membres del Departament. Alguns
suggeriments a aquest respecte son:
- Exposici6 i discussio de distintes formes de desenrotllar didacticament els temes..
- Orientaci6 als professors nous .

- Analisi 1 discussié de les avaluacions que, sobre la programaci6, facen els alumnes

periodicament (sobre la base d'un giiestionari elaborat pel Seminari).

- Tractament en profunditat d'alguns temes, que contribuisquen a la posada al dia del

professorat.
49. 5é.- Orientaci6 als alumnes:
50. 6é.- El Departament, com a col-lectiu de professors, ha de servir de recordatori
d'aquells objectius establits a nivell de centre.
Formes de treball:

Totes les funcions enumerades han de ser naturalment dosificades, responent a les
possibilitats reals de temps, etc. Ara bé, si s'aborden amb continuitat, els resultats en seran

positius.
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Per a que la labor del Departament siga eficag, a més d'establir una programacié
realista, caldra comptar amb un programa de treball de cada sessid, conegut per tots els

membres amb la suficient antelacid, de forma que se'n permeta una preparacié adequada.

Per una altra part, les sessions de treball exigeixen un temps minim i una periodicitat

quinzenal.

També s’ha de considerar la necessaria coordinacié amb els altres Seminaris del Centre
per a tractar punts comuns. També és interessant el contacte amb el professorat d'altres
Centres, en particular amb els centres de primaria dels quals procedeixen els nostres alumnes i

alumnes.

Per ultim, el pressupost del Centre contemplara la dotaci6é dels Seminaris com a capitol

important.
- Departament d'Arts Plastica
- Departament d'Educaci6 Fisica
- Departament de Biologia i Geologia
- Departament de Filosofia
- Departament de Fisica i Quimica
- Departament de Francés
- Departament de Geografia i Historia
- Departament d'Anglés
- Departament de Llengua Castellana i Literatura
- Departament de Matematiques
- Departament de Musica
- Departament de Tecnologia
- Departament de Llati.
- Departament de Religi6.
- Departament d'Orientacid.

- Departament de Valencia: Llengua i1 Literatura.
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3.1.3.2.- COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA.

Integrada per:
- El director que la presideix
- Cap d'Estudis

- Caps de Departaments Didactics

3.1.3.3.- TUTORS

La funcié tutorial i orientadora es fa més important com més gran és la diversitat de

I'alumnat i l'opcionalitat de 1'oferta educativa, com ocorre en 1'ESO.

L'entenem com un procés dinamic, integrat en l'activitat general educativa del Centre.
Activitat que connecta les tasques del tutor, en contacte directe amb l'alumnat, professorat i

families, i el Departament d'Orientacio.

Suposa una accié preventiva i compensatoria que es desenrotlla en tres camps

fonamentals: personal, acadeémic i professional.

L'acci6 tutorial sera continua i s'oferira en els distints nivells. Implicara de manera
coordinada a les distintes persones que intervenen en l'educacid: professorat, centre, familia,
entorn social. Atendra a les caracteristiques de cada alumne i els capacitara per a la seua

propia autoorientacid, capacitant-los progressivament envers la presa de decisions.

L'equip de professors del grup col-laborara en la desenrotllament integral de 1'alumnat,

encara que la coordinaci6 de la tutoria recaiga en el tutor.

Les activitats de tutoria i orientaci6 es planifiquen i avaluen sistematicament en el Pla
d'Accié Tutorial i el Pla d'Orientacié educativa que formen part del Projecte Curricular

d'Etapa.

La tutoria ha de consistir en un conjunt d'accions coherents i concretes d'ajuda 1'alumnat

d'un nivell, d'acord amb el pla d'acci tutorial.
Funcions del tutor:

El Projecte Curricular desenrotlla el pla d'accié tutorial i en ell s'arrepleguen les

funcions i ambits de 1'acci6 tutorial. No obstant aix0, indicarem alguns punts basics:

- Organitzar les sessions d'avaluacio.
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- El tutor ajudara els alumnes del seu grup a planificar els examens, de forma que
permeta que tot el professorat haja transcrit les seues notes en la data fixada per la direccié
d'estudis. Aix0 permetra estudiar —preéviament a la sessid-, tant I’evolucio i els problemes que

planteja cada alumne en particular, com els resultats del grup en el seu conjunt.

- La sessi6 d'avaluaci6 pot ser aixi molt més efectiva, podent abordar-se giiestions de

funcionament de la classe, mesures a adoptar, .....

- Es convenient que el tutor haja arreplegat l'opinié dels alumnes sobre el
funcionament del curs, sobre els principals problemes, etc. Es a dir, pot ser util una avaluacié
pels propis alumnes del funcionament de la classe (que el tutor arreplegue per a la sessid

d'avaluacio6 o que els alumnes presenten en una part de la mateixa).

- Comunicar els resultats als alumnes. A més de distribuir els butlletins, comentar amb
tot el grup els aspectes generals que siguen del seu interes i que puguen incidir en un millor

clima de treball, arreplegant al seu torn els punts de vista dels alumnes.

- Comunicar els resultats als familiars, no sols per mitja de l'enviament del butlleti,
siné adjuntant comentaris més amplis o concertant una entrevista, en aquells casos que es

considere convenient.

- El professor tutor sera el responsable de que les avaluacions s'ajusten al concepte

d'avaluaci6 aprovat en el Projecte Curricular.

Al marge de les sessions d'avaluacio,_el tutor seguira de prop el funcionament del grup,

en tots els aspectes, incloent el correcte compliment de les normes sobre proteccié i millora

del medi, puntualitat, etc. ...
- Estara en contacte amb els professors del grup per a un correcte seguiment del grup.

- Organitzara sessions amb els alumnes per a abordar problemes concrets, actuar de

“memoria‘ dels acords adoptats, etc....
- Mantindra informada a la direccio d'estudis de les incidencies d’interes.

- Una preocupaci6 essencial del tutor, en tot moment, ha de ser afavorir un bon clima de
treball, facilitar la cohesié del grup, etc... per a la qual cosa €s convenient el contacte constant
amb els alumnes (amb tots, amb Xxicotets grups o individualment). En definitiva, la
preocupacié i I'interes de cada professor i, per descomptat, del professor tutor, juga un paper

molt positiu en la marxa de la classe.
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El Departament d'Orientacié organitzara, en col-laboraci6 amb tot el professorat, i
particularment amb els tutors, el programa a desenrotllar durant tot el curs (tecniques d'estudi,

orientacid, coordinacié del procés educatiu).

3.14. - JUNTA DE DELEGATS.

Integrada per:
- Delegats de cada grup

- Consellers Escolars, representants de I'alumnat

3.1.5.- ASSOCIACIONS DE PARES I D'ALUMNES

- L'associacié de pares estara integrada per tots els pares i mares dels alumnes de

1'Institut

3.2.- SINGULARITATS DE L’IES LA NUCIA

3.2.1.- Activitats d’inici de curs

Al comencament del curs és fonamental informar a tots els estaments, per a fer-los
coparticipants i implicar-los en el funcionament del centre, sobretot per a aquells que
s'incorporen al centre per primera vegada, tant per als alumnes com també per a pares,

professorat i personal no docent.

Per a I’alumnat:

o Recepcié pels tutors (benvinguda, fulls informatius, activitats realitzades pels
Departaments, enquestes, presentacié del Reglament del Centre, etc. ...).

o Recepcié per la Direccié del centre: aspectes i normes generals del centre;
indicacions dels Departaments, oferta cultural (activitats extraescolars ...).

o Recepcié diferenciada pels alumnes que s’incorporen per primera vegada al
centre, amb mesures com incorporacié escalonada de primer y segon cicle,

recepcid pel Departament d’Orientacié de 1I’alumnat de compensatoria.
Per a pares 1 mares: reunié amb els tutors; contacte amb I'AMPA.

Per al professorat: organitzacié al setembre de reunions de Departament, establiment
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d'objectius; programacions de Departaments, guia del Centre...

En definitiva, un inici de curs amb tot organitzat, ordenat sense donar una imatge

d'improvisaci6 és una condicié necessaria per al correcte funcionament del mateix.

3.2.2.- ASPECTES BASICS EN EL FUNCIONAMENT DE
L'IES LA NUCIA

3.2.2.a- Suposits previs

El bon funcionament del Centre suposa que les normes de d’actuacié reflexades en el
projecte educatiu siguen assumides per tothom, i per aix0 es fa necessari una adequada
informacié i1 la participacié de tots els estaments implicats (alumnes, pares, professors i

personal no docent) en la dinamica del centre.

Es un error repetidament verificat per I'experiéncia contar amb un sistema de sancions
com a unic mitja d'aconseguir una correcta aplicacié de les normes. Perd tampoc aquesta es
déna automaticament pel fet de la seua elaboracié democratica i I'acord explicit d'assumir-les.

El que cal és:

a) Una atenci6 degudament estructurada 1 wuna dedicaci6 generalitzada 1

institucionalitzada a tots els nivells: direccid, delegats, professors, AMPA, ...

b) Una clara definici6 de responsabilitats, és a dir, d’'una explicitacié de a qui i en quin
grau incumbeix la responsabilitat de fer que s’apliquen correctament les distintes

normes (la normativa les regula d’una forma general).

c) Una constant atencid i una avaluacié periodica del funcionament que corregisca els
possibles errors, i, sobretot servisca per a aconseguir la necessaria tensid positiva en

I’observanga de certes normes (neteja, puntualitat, ...) que amb facilitat es relaxen

3.2.2.b- Proteccio del medi fisic.

La totalitat del material del Centre, des dels arbres del pati al mobiliari, pertanyen a la
comunitat educativa per al seu aprofitament per les successives generacions d'alumnes. Tota
destruccié o deterioracié suposa un perjudici als qui han de fer ds del dit material. Aixo

implica prestar la deguda atencio a la seua conservacio i, en la mesura del possible, a la seua
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millora.

El mateix podem dir de la neteja. Inevitablement la falta d'atencid 1 l'elevat nombre
d'usuaris, pot provocar que diariament les classes acaben en un estat deplorable del que els

propis alumnes son les principals victimes.

Dues idees clau podrien presidir l'operativitzacié d'un bon funcionament en estos

aspectes:

1.- Les classes i qualsevol altre lloc de 1'Institut han de quedar darrere el seu Us en

correcte estat.

Es tracta d'una norma senzilla i clara, la correcta aplicacié de la qual es pot apreciar en
entrar o eixir d'una aula, etc. Aix0 no elimina, per descomptat, la necessitat del personal de

neteja, sind que fara la seua labor molt més efectiva.

2.- L'Institut pertany a la comunitat i tots els usuaris som responsables de la seua

proteccié 1 millora.
Aquesta responsabilitat deu, no obstant aix0, concretar-se perque resulte operativa:

- Cada professor recordara, si és necessari, al comengament o al final d'una classe, la

conveniencia de certes mesures d'ordenacid i neteja.

- Particularment importants s6n els moments de final de les classes que ha d'atendre's
al tancament de finestres, arreplegada de papers oblidats, etc. Convé que el professor d'estes
ultimes hores preste una atencid particular, abandonant 1'aula després que hagen eixit tots els

alumnes.

- Cal aconseguir que els alumnes no necessiten la “pressi6* dels professors. Ells
mateixos han de dotar-se de les seues propies responsabilitats de proteccié del medi i la
funcié del professor podria arribar a ser simplement la d'actuar de memoria -si és necessari-
de les dites responsabilitats. Perd aixo només pot ser el resultat d'un procés més o menys llarg

que exigeix una seriosa dedicaci6 del professorat i del tutor.

- En actes extraescolars -reunions d'alumnes, activitats culturals, etc.- seran els
responsables explicits d’aquests actes els qui exerciran la funcié de “memoria® i tindran cura
de que tot quede en correcte estat. En abandonar l'aula per una activitat, examen o

desdoblament, el delegat o un alumne elegit tancara I'aula.

- Cal considerar també 1'is de corredors 1 pati en les hores d’esplai, eixida de les
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classes, etc. La responsabilitat en aquest cas recau en els professors de guardia, ajudats pel

personal de consergeria.

- El professor-tutor recordara els professors i alumnes del seu grup la importancia de

mantindre esta actitud de proteccié del medi.

La Direccié d'Estudis mantindra el necessari contacte amb els tutors sobre estes

qiiestions.

Resumint, podem dir que es tracta de crear uns habits que exigeixen esforcos no
excessius amb efectes que poden ser considerables. Al mateix temps convé insistir, que es
tracta de mantindre una actitud de proteccié 1 millora del medi, per la qual cosa és necessari

impulsar el maxim d'iniciatives i suggeriments en aquest sentit.
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3.3 PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT DE L’ALUMNAT
D’EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

(Marc legal: Ordre del 18/6/99, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia per la

qual es regula I’atenci6 a la diversitat a I’Educacié Secundaria Obligatoria)

MESURES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT
(Ordre 18/6/99)

Avaluacio psicopedagogica

GENERALS ESPECIFIQUES
1. Concreci6 del Curriculum 6. Adaptacions curriculars individuals
significatives.

2. Organitzacio de I’opcionalitat
7. Adaptacions d’accés al curriculum
3. Organitzaci6 d’activitats de reforcament
8. Programes de diversificacid
4. Mesures educatives complementaries curricular.
per a ’alumne que haja de romandre un
any més en el mateix curs. 10. Programes de compensacio
educativa.
5. Orientacié educativa-psicopedagogica i
professional — i PAT

Les mesures generals van dirigides a tots els alumnes de I’ESO i les mesures
especifiques, als alumnes amb necessitats especifiques. Per aplicar aquestes mesures

especifiques és necessaria la realitzaci6é d’una avaluacié psicopedagogica.
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EL PLA D’ACTUACIO PER A L’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Un dels indicadors de qualitat de I’ensenyament, es refereix a la capacitat que ha de
tindre el sistema educatiu, en el seu conjunt i en tots els seus ambits d’actuacid, per a oferir i
proposar un disseny i una practica educativa adequades a la diversitat de capacitats, interessos

1 motivacions de tots els alumnes i les alumnes.

No s’ha d’entendre la diversitat de I’alumnat lligada exclusivament al desenvolupament
de les seues capacitats ni a les dificultats d’aprenentatge que aix0 puga ocasionar en
determinats casos. Les diferencies individuals estan associades en moltes ocasions a les
expectatives, motivacions, estils d’aprenentatge o altres trets de la personalitat que no tenen
per que suposar un obstacle per a aconseguir els objectius educatius de 1I’ensenyament formal,
sind que constitueixen una de les condicions que han de ser tingudes en compte en tot el

procés d’ensenyament i aprenentatge.

La proposta educativa del nostre centre ha de correspondre a un model que considere
I’heterogeneitat de I’alumnat com a fet connatural en els processos socials en general i en el
context educatiu en especial. Aixi cal donar una resposta a I’atencié a la diversitat de
I’alumnat, des de I’accié del professorat i 1’organitzacié del centre, que evite que les

diferencies esdevinguen desigualtat i marginacio.

Es per aix0 que el procés educatiu haura d’intentar adaptar-se a les caracteristiques
propies de cada alumne i cada alumna: identitat cultural, situaci6 social i familiar, capacitats,

motivacions, expectatives i percepcio del procés educatiu.

Respecte a les diferencies especifiques que presenta 1’alumnat és necessari identificar
I’origen i establir les estrategies més adequades en cada cas, que no sempre s ’han de plantejar
a nivell individual, siné facilitant el coneixement mutu, I’intercanvi d’experiencies distintes i

I’aprenentatge interactiu.

L’atencié a la diversitat s’entén com el conjunt de propostes curriculars i
organitzatives que permeten adequar les respostes educatives a la pluralitat de capacitats,

interessos 1 motivacions, perque els alumnes assolisquen els objectius de 1’etapa.

Amb la intencié de donar resposta a la diversitat s’aplica, i cal anr desenvolupant, la

segiient relacié de mesures d’atenciéo a la diversitat, algunes de les quals es detallen i
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concreten en el Pla d’ Actuacio per a I’ Atenci6 a la Diversitat de I’ Alumnat de I’ESO:

Aproximacio al concepte d’ensenyament significatiu, que parteix del nivell de
competencia i de les necessitats educatives de cada alumne i alumna, aixi com
altres diferéncies. La intencionalitat d’aquest ensenyament és desenvolupar i
optimitzar el potencial educatiu.

En aquest sentit la resposta més preventiva i normalitzadora implica una
organitzacié habitual d’aula que contemple distints nivells, estrategies,
dinamiques i activitats, en funcié dels recursos materials i professionals

disponibles, i que ha d’estar recollida en les programacions corresponents.

Complementaria a 1’anterior esta 1’organitzaci6 i distribucié de recursos en
funcié de les necessitats que el professorat ha detectat en 1’alumnat: reforcos,
desdoblaments, grups flexibes i altres recursos dels quals en el seu moment es

pogués disposar.

L’optativitat com a resposta a la diversitat en el sentit de donar una resposta
educativa més adequada a les necessitats de cada alumne i alumna; i a la
vegada com a forma d’arribar i explorar nous coneixements o per aprofundir en
ells. Per les eues caracteristiques 1’optativitat pot convertir-se en un sector del
curriculum bastant estimulant i que s’ajuste millor als interessos i les

expectatives de cada alumne i alumna.

Les activitats de tutoria i d’orientacid, com a mesures d’atencié a la diversitat
han d’orientar I’alumnat en el treball académic, en la presa de desicions i en el
desnvolupament personal i social, d’acord amb les finalitats educatives del
centre. La programacio de les corresponents activitats estan recollides en el Pla
d’Orientacié Educativa, Psicopedagogica i Professional i en el Pla d’Acci6
Tutorial de cadascuna de les etapes i que s’hi inclouen en els corresponents

projectes curriculars.

Tanmateix, hi ha alumnes per als quals, donades les seues necessitats, les mesures

anteriors no son suficients i per tant necessiten I’aplicacié d’algunes mesures extraordinaries.

A hores d’ara s’han incorporat les segiients mesures, especialment a I’etapa de ’'ESO:

- Adaptacions Curriculars Individuals Significatives. (ACIS)
- Adaptacions d’Accés al Curriculum.
- Programa de Diversificacié Curricular.

- Programa d’Educacié Compensatoria
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Cadascuna d’aquestes mesures, pel que fa a I’ESO, s’apliquen d’acord a la normativa de
I’Ordre del 18 de juny de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i1 Ciencia per la qual es regula

I’atencio a la diversitat en I’Educacié Secundaria.

Els principis generals que prevalen a I’hora de prendre aquestes mesures extraordinaries

- Que els alumnes participen al maxim de les activitats 1 de I’organitzaci6 prevista amb

caracter general, per a tot ’alumnat de ’ESO.

- Maxima resposta a les necessitats educatives de I’alumne atenent als seus nivells,

capacitats i interessos, procurant la millora del concepte de si mateix.
L’eficacia d’aquests criteris basics dependra fonamentalment de:
- L’existencia 1 organitzacié dels recursos necessaris (humans i materials)

- La coherencia entre les intencions i els principis del Projecte Educatiu, de les decisions
del Claustre de professors i de la Comissié de Coordinacié Pedagogica arreplegades en els

projectes curriculars d’etapa i1 de la practica docent detallada en les programacions d’aula.

- La formacid, actitud i treball diari del professorat, de I’Equip Educatiu i del

Departament d’Orientacio, aixi com de la comunitat educativa en general.

PROGRAMA DE COMPENSACIO EDUCATIVA (PCE)

El nostre centre escolaritza un important nombre d’alumnat que ve d’altres paisos i
provincies de fora de la Comunitat Valenciana. En el nostre cas els alumnes procedeixen

principalment de paisos de parla anglesa, d’Europa de I’Est i de Sud-America.

Aquestos alumnes s’incorporen als distints nivells sense conéixer bé les llengiies
oficials de la comunitat — valencia i castella — la qual cosa suposa una important dificultat per
a seguir el ritme d’aprenentatge del grup al qual pertanyen 1 a més amb freqiiencia constitueix

un obstacle per a la seua integracio.
El Programa de Compensacié Educativa t€ com a objectius:

1. Iniciar els alumnes en la competeéncia de les llengiies oficials, valencia i castella, com

a instrument comunicatiu i com a mitja per a adquirir coneixements.
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2. Aconseguir que els alumnes s’integren en la vida academica del centre a un ritme

adequat tenint en compte les seues necessitats educatives.

3. Aconseguir la seua plena integracié en la vida social, tant en el centre com fora

d’aquest.

4. Integrar I’alumne en el grup classe, fent-lo particip de totes les activitats escolars i

extraescolars.
5. Possibilitar a I’alumne que conega i valore la nostra realitat lingiiistic i cultural.
6. Afavorir I’educacié6 intercultural

7. Potenciar la participacié solidaria de la comunitat educativa per a fomentar la

convivencia 1 previndre situacions de conflicte.

8. Garantir I’escolaritzaci6 de 1’alumnat amb NCE en condicions d’igualtat

d’oportunitats.

9. Evitar ’absentisme i I’abandonament escolar

PROGRAMA DE DIVERSIFICACIO CURRICULAR

Segons 1’Ordre de 18 de Juny de 1999 per la qual es regula 1’ Atencié a la Diversitat,els
Centres Docents podran organitzar un PROGRAMA DE DIVERSIFICACIO CURRICULAR
amb la finalitat que els/les alumnes que el realitzen desenrotllen les capacitats
expressades en els objectius generals de I’etapa, a través d’una metodologia i uns
continguts adaptats a les seues caracteristiques i necessitats, de forma que puguen

obtindre el titol de Graduat en Educacio Secundaria.

Aquestes necessitats han estat observades en el nostre Centre: excés d’alumnes
repetidors/es, nombrosos alumnes amb actitud passiva, presencia d’alumnes amb necessitats

educatives significatives, baix rendiment general en la majoria del cursos.

Per la qual cosa ens plantegem la necessitat d’organitzar aquest PROGRAMA per
als/les alumnes que per les seues necessitats no van a poder superar el nivell de tercer o

obtindre el titol de Graduat tret que disposen d’una atenci6 més personalitzada i d’un
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programa adaptat.

Amb aquest programa els podrem facilitar un major control i motivacié sobre els

seus estudis amb la finalitat d’aconseguir una millora en el seu rendiment academic.

Pensem que aquest alumnat es troba en situacié d’aconseguir millores en el seu
aprenentatge si tenen la posssibilitat de disposar d’un seguiment que augmente la
sistematitzacié i 1’organitzacié del seu treball , el tipus de seguiment que se li pot donar des

d’un PROGRAMA DE DIVERSIFICACIO CURRICULAR.

Organitzar aquest programa ens permetra també reduir el nimero d’alumnes en gran
part del seu horari i en aquelles arees de major contingut abstracte. Aixi afavorirem el

rendiment general del Centre.

Els programes de diversificacié curricular impliquen, per definici6, UNA
SUBSTITUCIO O MODIFICACIO DELS OBJECTIUS, continguts i fins i tot de les arees
d’aprenentatge i la incorporacié d’altres objectius i continguts, aixi com la prioritzacié d’uns

sobre altres.

El referent dels programes de diversificacio €s el curriculum de 1’etapa i cal 1’assoliment

dels objectius generals d’etapa.

Tot programa de diversificaci6 ha d’assolir, progressivament, tot i ser una mesura

d’atenci6 a la diversitat excepcional, el principi de maxima normalitzacio:
— Els alumnes del grup de diversificacié seran membres d’un grup ordinari i
— Participaran en totes les activitats del centre.

El programa de diversificaci6 implica un seguiment, intens 1 constant, dels processos

individuals a partir del pla d’accid tutorial.

Donades les caracteristiques del Programa considerem necessari la implicaci6 de tots
els membres del Claustre, en especial de I’Equip Docent, per tal d’aconseguir els
objectius que es pretenen. Es necessari el coneixement i la difusié dels plantejaments
pedagogics 1 metodologics que facen possible la consecucié de llurs finalitats. Forma part de
la nostra feina que la difusié del PDC es faca com cal i que no és tinga com a un grup de

categoria inferior, si de cas tot el contrari.

Es imprescindible que L’Equip Docent al complet assistisca a les reunions i a les

sessions d’avaluacié que al llarg del curs es convoquen
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Es molt important que els alumnes de PDC estiguen integrats en totes les activitats
que el Centre realitze, per la qual cosa s’haura d’informar tant al professorat de PDC com

als alumnes de tots els esdeveniments que afecten al seu grup de referéncia,

El Centre haura de facilitar totes les eines a I’abast per a aconseguir els objectius que

pretén aquest programa d’atencié a la diversitat.

DESTINATARIS. CRITERIS I PROCEDIMENTS PER DETERMINAR
LA INCORPORACIO AL PROGRAMA DE DIVERSIFICACIO.

Podran accedir al programa de diversificacié curricular els alumnes majors de setze

anys, o els que els facen durant I’any en el qual accedeixen al programa, previa:
— Proposta pel professorat del grup
— Avaluacid psicopedagogica,
— El consentiment del propi alumne i dels seus pares i
— L’informe del Servei d’Inspeccié Educativa.

La proposta es fara a la segona Avaluacié en una reunié d’equips docents de 3er i

4rt d’ESO amb el professorat de PDC, D. Orientacié i E.Directiu.

Podran accedir a aquests programes tots els alumnes que, seguint les condicions
anteriors, en cursos anteriors s’hagen trobat amb dificultats generalitzades d’aprenentatge,
qualsevol siga la seua causa, i que segons el criteri de 1’equip educatiu de professors i
professores del centre i el Departament d’Orientacid, es troben en una situacié de risc evident

de no assolir els objectius de I’etapa seguint el curriculum ordinari.

Els alumnes que s’incorporen a un programa de diversificacié hauran d’haver estat
escolaritzats en alguns dels cursos del segon cicle de I’educacié secundaria obligatoria. A més
a més han de ser conscients de les exigencies del Programa com és la realitzaci6 diaria de

les tasques escolars entre d’altres.

L’equip educatiu que propose la incorporaci6 d’un alumne a un programa de
diversificaci6 elaborara un informe en el qual s’especificara els motius pels quals es considera

que aquesta €s la mesura més adient i exposara breument:

— Els aspectes curriculars a millorar, fent especial referencia als continguts

procedimentals i actitudinals transversals a totes les arees.
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— Les competencies basiques assolides.

La durada del programa de diversificaci6 curricular sera d’un any de durada per aquells
alumnes que s’hi incorporen després d’haver cursat, sense superar-lo, quart curs de

I’educacié secundaria obligatoria.

PRINCIPIS PEDAGOGICS, METODOLOGICS I D’ORGANITZACIO
EN ELS QUALS ES BASA EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACIO
CURRICULAR.

Els programes de diversificacié curricular reuneixen un conjunt de caracteristiques que
intenten facilitar la incorporacié i 1’assoliment dels objectius generals d’etapa a un conjunt
d’alumnes amb problematiques especifiques d’aprenentatge, siga quina siga la causa. Entre

les caracteristiques que tot programa ha d’incloure cal destacar les segiients:

* El programa intentara crear les condicions perque els/ les alumnes siguen cada vegada

més autonoms/es en la realitzacié i autoregulacié del seu procés d’aprenentatge:
— Promoure el desenvolupament d’estrategies de raonament.
— Planificar i regular la propia activitat.
— Formulacié d’hipotesis.
— Contrast.
— Formulaci6 de conclusions.

* L’acci6 educativa partira sempre que siga possible de les realitats, interessos i
motivacions d’aquests/es alumnes, tenint molt en compte les seves possibilitats de

raonament i d’aprenentatge.

S’han de considerar especialment els coneixements 1 expectatives de tots 1 cadascun
dels alumnes inscrits en un programa de diversificacid, ja que d’aixo depen, en bona

mesura, I’aprofitament i els resultats.

Els alumnes que pertanyen a un programa de diversificacid, en general, tenen menys
recursos que altres companys en relacid a estrategies i capacitat d’aprenentatge, la

qual cosa els dificulta la comprensié dels continguts de tipus abstracte.

* Els alumnes que accedeixen a un programa de diversificacié presenten indexs baixos
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de motivaci6 i poc interés per I’aprenentatge escolar. Cal despertar 1’interés per les

tasques escolars i possibilitar-los el dur-les a terme amb exit.

* Cal que els aprenentatges siguen funcionals, €s a dir, que els puguen utilitzar de forma
eficac i pertinent en altres contextos per fer front a determinades situacions i

continuar realitzant nous aprenentatges.

El procés de seleccié d’uns continguts o d’uns altres tindra en compte 1’assoliment
dels objectius de I’etapa, la capacitat per seguir aprenent en situacions diferents i el

grau d’aplicabilitat i de connexié amb I’entorn més proper.

* La metodologia ha de permetre la combinacié del treball individual i del treball
cooperatiu, que permet als alumnes fer-se preguntes, raonar, preveure, contrastar,

equivocar-se, relativitzar i concloure.

* Cal dissenyar estrategies i eines que permeten 1’autoregulacié dels aprenentatges: cal
que es representen correctament el que han de fer, crear condicions per planificar el
treball 1 donar i compartir els criteris per avaluar: cal considerar I’error com a font

d’aprenentatge.

* Cal que, progressivament, els continguts s’articulen de forma globalitzada i
interdisciplinar, amb continguts en contacte amb la vida real i convenientment

relacionats.

* La interaccié entre professors i alumnes és una condicié basica per portar endavant
tots i cadascun dels alumnes d’un programa de diversificacié. Es necessaria una
interaccio positiva entre professors 1 alumnes i una acci6 tutorial intensa per part dels

tutors i de les tutores dels grups de diversificacio.

* Cada any es portara a terme una experiencia de treballar a partir d’un projecte de
treball suggerit per la classe o a proposta del professor. La realitzacié i seguiment del

projecte es portara a terme en el marc de les reunions del departament d’orientacid.

* Segons les necessitats 1 els interessos dels alumnes s’intentara adaptar el curriculum

per fer possible 1’assoliment dels objectius generals d’etapa.

Per tal de portar a terme el seguiment del Programa, dels alumnes i I’atencio a les

families es fixaran reunions setmanals de les professores d’Ambit amb la psicopedagoga.
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CRITERIS PER A L'AGRUPAMENT DE L'ALUMNAT, DELS
ESPAIS, DELS HORARIS I DELS RECURSOS MATERIALS.

El grup de diversificacié curricular tindra com a grup de referencia diferents grups de
quart d'ESO. Comptara amb una tutora especifica que assistira a les reunions setmanals
de tutors/es de quart . Aquest grups cursaran les arees especifiques i les optatives de 1'oferta

general del centre.

El grup de diversificaci6 comptara amb un aula de referéncia on cursaran l'ambit
cientific i1 el lingiifstic i social, la Llengua estrangera i 1’Optativa d’Orientacié i Iniciaci6

professional.

Els criteris per confeccionar els horaris han de tindre en compter el caire especial de
les activitats que es treballen en els Ambits, es a dir possibilitar que hi haja dues sessions

seguides com a minim una vegada a la setmana per a cada Ambit .

Es molt important que el grup de diversificacié accedisca a 1'aula d'informatica i al
Laboratori, donat el caire funcional i practic dels actuals mitjans de comunicacié. La
informatica juga un paper fonamental en la recuperacié de la il-lusié 1 de les ganes de

treballar. Per la qual cosa I’organitzaci6 del Centre ha de facilitar els mitjans necessaris.

L'espai de la classe de diversificacié es distribuira de manera que facilite la maxima
comunicacié i potencie l'activitat en grup. La distribucié de les taules s’adequara a les

necessitats de 1’ activitat.

Les caracteristiques dels alumnes d’aquest grup implica la necessitat de reduir el

nombre de professor/es.
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ESTRUCTURA DEL CURRICULUM: LLENGUA ESTRANGERA I
MATERIES OPTATIVES

AREES O MATERIES PROPOSADES PER AL PROGRAMA DE HORES
DIVERSIFICACIO CURRICULAR

Ambit Lingdistic i Social

- Castella: llengua i literatura 6
- Valencia: llengua i literatura
- Ciéncies Socials, Geografia i Historia

Ambit Cientific

- Ciéncies Naturals 6
- Matematiques

Area especifica de Llengua estrangera

- Anglés 2

Arees comunes

1.Tecnologia —en el seu grup de PDC
2.Musica (*)

3.Educacio Plastica i Visual (¥)

4. Educaci6 Fisica

N WO W W

(*)Els alumnes cursaran 1 d'estes 2 arees

Optatives d'oferta general del centre (Cal indicar-ne quines)

- Informatica -Frances 3
- Teatre-Cultura classica

Optativa d'orientacio i iniciacio professional

. 3
Religi6 / Activitats d'estudi alternatives

Tutoria

TOTAL D'HORARI SETMANAL 32
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3.4 DECISIONS SOBRE LA COORDINACIO AMB ELS SERVEIS DEL
MUNICIPI I LES RELACIONS PREVISTES AMB LES
INSTITUCIONS PUBLIQUES I PRIVADES.

El nostre centre s’ha d’anar integrant cada vegada més en la vida del municipi i en

aquesta linia estem treballant i hem de seguir treballant, sobretot amb la finalitat d’assolir els

fins i les intencions educatives especificats en aquest PEC.

Actualment les relacions amb 1’ Ajuntament del municipi sén molt fluides i existeix un

bon nivell d’implicacié per part d’ambdoés institucions. Predomina un clima de col-laboracié

que beneficia clarament el nostre funcionament.

En aquest sentit, hem de fer I’esfor¢ per tal d’aconseguir una continuitat d’aquestes

circumstancies. Per tant, alguns del objectius pretesos son:

>

Establir convenis amb 1’Ajuntament 1 altres centres educatius i culturals per portar
endavant la normalitzacié lingiiistica, Aixi com promoure 1’organitzacié de totes

aquelles activitats que 1’afavorisquen.

Promoure des del centre activitats culturals i socials convidant a organismes de
I’entorn a la participaci6 i la col-laboracid, amb la idea de completar la formaci6 de

I’alumnat.

Col-laborar amb 1’Ajuntament, Serveis Socials i altres centres i institucions en les
iniciatives que consciencien la societat en els principis de la coeducaci6 1 integracio i

en el respecte de les diferencies.

Col-laborar amb 1’ Ajuntament, altres centres escolars i institucions en els programes
d’educaci6 vial i de salut, Aixi com en les iniciatives que consciencien la societat en

la importancia del respecte al mediambient.

Col-laborar en les activitats que proposen diferents associacions i entitats amb la

finalitat de potenciar i analitzar els valors democratics.

Afavorir la creacié amb altres entitats com I’ Ajuntament, empreses, etc, de cursos i
tallers no permanentes (per a alumnes que prefereixen activitats manuals) destinats a

posar I’alumnat en contacte amb el mén laboral.
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» Mantenir reunions peridodiques amb la regidoria d’educacid per a tractar temes que

siguen d’interés comu.
» Col-laborar amb el centre de salut en campanyes de prevencié i vacunacio.

» Mantenir reunions periodiques amb els responbles del serveis socials del municipi

per a tractar els posibles casos d’absentisme escolar.

» Col-laborar amb el centre juvenil del poble en la promocié d’activitats que puguen

ser d’interés per als nostres alumnes.

» Col-laborar amb la regidoria d’esports per promocionar activitats i competicions que
fomenten els habits sans, les activitats d’educacié fisica, aixi com 1’us del

poliesportiu municipal.

» Mantenir una estreta relaci6 amb la policia local per a prevencid, deteccié i

intervencio en els casos que puga ser necessari.
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4. CONDICIONS DE PARTICIPACIO EN EL CONSELL ESCOLAR
| EN EL CENTRE DE TOT L’ALUMNAT.

4.1 CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és I’organ col-legiat de govern en que estan representats els diferents
sectors de la comunitat educativa. Les seues competencies fonamentals son: elegir el director
o la directora, aprovar el pressupost economic, aprovar el projecte educatiu del centre, la
programaci6 general anual. Aixi mateix €s I’0rgan competent per resoldre conflictes i imposar

sancions dins del respecte al marc legal de drets i deures de 1’alumnat.

Per al millor desenvolupament d’aquestes competencies s’estableixen, dins del Consell

Escolar, les segiients comissions especifiques:

» C. de convivencia.
» C. economica.
» C. de transport.

La participaci6é de I’alumnat del Consell Escolar esta representada per cinc alumnes, 1

en cada comissid, dos alumnes.

4.2 CONSELL DE DELEGATS I DELEGADES DE L ALUMNAT

A més de la representacié en el Consell Escolar, la participacié de 1’alumnat en les

decisions que regulen la vida del centre s’articula a través del Consell de delegats i delegades.

4.2.1 Delegats i delegades

Els delegats i delegades de cada grup sén elegits democraticament pel conjunt de
I’alumnat del grup. A més de representar el respectiu grup en el Consell de delegats i

delegades, i informar I’alumnat del grup de les propostes i resolucions del Consell, el
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reglament de regim intern els atribueix altres funcions, entre les quals podem destacar les

segiients:

» Col-laborar amb el tutor o tutora i amb el professorat del grup en els temes que

afecten el funcionament d’aquest.

» Assistir a les sessions d’avaluacié per exposar les conclusions i analisis globals del

funcionament del grup.

4.2.2 Consell de delegats i delegades

Basicament, les funcions del Consell sén:

» Presentar a I’equip directiu propostes referents a qualsevol aspecte de 1’organitzacio i

el funcionament del centre.

» Mantenir una coordinacié amb els representants en el Consell Escolar, per tal

d’informar-los i ser informats de les diferents propostes i acords.

» Participar en la programacié i realitzacié d’activitats culturals, recreatives i

esportives a I’Institut.

El Consell esta format pels delegats i delegades de tots els grups, pels representants de
I’alumnat en el Consell Escolar i, en el seu cas, per dos membres de 1’associacié d’alumnes.
Per a assumir la presidencia i la secretaria del Consell de delegades i delegats han de ser

elegits cada curs.

4.3 CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

El Consell Escolar Municipal es configura com un organisme de consulta i de
participaci6 de tots els sectors afectats en un programa de I'ensenyament no universitari dins

del terme municipal de La Nucia.

Hi haura un representant de 1’alumnat en el Consell Escolar Municipal de La Nucia.
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L eglament de Regim Intern

Institut d’Educaci6 Secundaria LA NUCIA

PROPOSTA DE MILLORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
TIPIFICACIO DE FALTES I SANCIONS

PROPOSTA DE MILLORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

El present Reglament té per objecte regular les normes de convivencia i I'organitzacié interna d'aquest Centre
d'Educacié Secundaria, dins de l'actual marc legal, a més d’inspirar comportaments positius i generar actituds

constructives.

Es un fet que han sorgit noves realitats, algunes conjunturals i altres imposades pels propis decrets governatius,
que ens obliguen a replantejar la nostra reglamentacié interna i a enfrontar-nos a problematiques diferents,
moltes de les quals només podran ser satisfactoriament resoltes si d'una vegada nosaltres, els professors, prenem
part conscient i activa davant d'elles, comengant per exercir correctament funcions que ens corresponen pel

simple fet de formar part d'un estament educatiu, més enlla de la mera impartici6é de coneixements en 1'aula.

El caracter comprensiu de ’ESO demana de nosaltres que el pas de 1’alumnat pel Centre no siga esteril,
especialment en el cas dels retards academics, a més de garantir la continuitat académica de ’alumnat amb
majors espectatives. En definitiva, es tracta de que el major nombre d’alumnes puguen desenvolupar el seu

potencial intel-lectual, creatiu i afectiu com éssers humans.

La present proposta pretén ser un punt de partida per a la discussié en forums més amplis d'aquest Reglament, la
revisié de la qual simposa amb evidéncia cada dia, perd també una tipificacié de circumstancies que

demanden, de totes tots, urgencia en el seu aclariment i unitat de criteris en 1'actuacié.

Algunes de les propostes segiients sén noves, perod altres tenen caracter recordatori per a tots nosaltres. Hem de
ser conscients que la majoria de les vegades no es tracta de crear normes noves, sind simplement d'aplicar

correctament les que ja existeixen.

Aconseguirem qualitat en la mesura que
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e Flclima de convivencia estiga basat en el respecte i la tolerancia.

e La gesti6 del centre siga eficag pel que respecta a I’ordre material, organitzacio, orientaci6 i coordinaci6

pedagogica.

e Es fomente la participacié en la presa de decisions i es faciliten els canals d’informacié entre tots els

membres de la comunitat educativa.

e El nostre Centre tinga capacitat per atendre la diversitat amb un aprofitament optim dels recursos

materials, organitzatius i humans.

e El grau d’implicaci6 de les families siga el necessari.

e  Els resultats academics augmenten progressivament.

ENTRADES 1 EIXIDES DELS ALUMNES

L'alumnat que necessite eixir del centre podra fer-ho, tinicament i exclusivament, si vénen els seus pares o tutors
legals a recollir-lo i signen l'autoritzaci6 d'eixida (model en annex 1) per la qual assumiran la custdodia legal de

I'alumne/a.

En qualsevol cas, les faltes d’assistencia s’hauran de justificar degudament al tutor.

En el cas d'indisposicié o malaltia sobtada I'alumnat avisara el professorat de guardia, que avisara a casa de
l'alumne/a telefonicament per fer-ho saber als seus pares o tutors legals i demanar-ne consell. Si no és poguera
posar en contacte amb ells, s'avisara I'ambulatori o al telefon 112 de la Generalitat perque es facen carrec i també
s'avisara els seus pares o tutors legals a través de la policia municipal. En cap cas el professorat de guardia li

administrara medicacid sota el seu parer.

PUNTUALITAT I HORARI

La puntualitat en el compliment de les activitats lectives del Centre és obligaci6 de tots. L'horari comenca a les
8:00 h i es prolonga fins a les 15:00 h, els dimarts i dijous, i fins a les 14:10 la resta de la setmana. Es
considerara retard incorporar-se a l'aula una vegada que el professor haja entrat en ella. Quan 1'alumne arribe
amb retard, arribara a la sala d’estudi i el professor de guardia li indicara la tasca a realitzar. Si no 1’acaba,

I’alumne tindra I’oportunitat d’acabar-la en el segiient esplai. Si no és aixi, se li aplicara una falta lleu.

La justificaci6 del retard ha de fer-se mitjan¢ant comunicaci6 al tutor/a escrita, segons model de 1’annex 3.

Durant I'horari escolar el Centre romandra tancat. Els alumnes no podran abandonar el mateix.

No es justificara cap retard motivat per anar als lavabos o fer us de les taquilles.

CORREDORS T AULES

L’alumnat ha de romandre en les aules en hores de classe. Només podran eixir als lavabos, excepcionalment, en
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cas d'autentica necessitat. Queden expressament prohibides les eixides de classe durant la realitzacié d'examens,
per a demanar material prestat en altres classes, arreplegar qualsevol cosa de les taquilles o realitzar activitats no

autoritzades.

® Durant les hores de classe no haura d'haver-hi alumnes pels corredors, ni en la biblioteca, excepte si estan
realitzant activitats expressament indicades pel seu professor/a. En tots els altres casos, I'estada arbitraria en

els llocs indicats sera objecte de sancid.

® El professor de guardia sera l'encarregat de fer complir l'apartat anterior, perd qualsevol professor ha

d'assumir la seua labor docent i col-laborar en la normalitzacié d'aquestes situacions.

® Cap alumne, féra de la modalitat educativa que féra, es quedara en les aules o corredors durant els periodes

de recreacid, excepte si circumstancies excepcionals aixi ho aconsellaren.

® Les normes basiques del saber estar han de tindre continuitat entre classe i classe i durant els esplais.

CONTROL D'AULES I INSTAL-LACIONS. NETEJA GENERAL DEL CENTRE.
RUPTURES I DESPERFECTES.

En el nostre institut, la vida académica estara enmarcada en el millor ambient de neteja i estetica possible. Es
convida a tots els grups a contribuir a I’embelliment del Centre. Amb aix0 pretenem fer la nostra vida diaria més

agradable i més digna.

Els professors hem de recordar-nos la necessitat de col-laborar en el manteniment d'un clima d'ordre que
comenca sens dubte amb l'exemple propi. Preocupem-nos de complir i fer complir les normes essencials en
relacié amb aules, portes i mobiliari. Si no prestem atencié a aquestes qiiestions dificilment podrem demanar als

alumnes que les respecten. Hem de cuidar:

e L'ordre espacial de cadires i taules en l'aula, encara que supose la perdua de dos o tres minuts.
Preocupem-nos per que la disposici6 fisica de les aules siga correcta, tant déna que siga en columnes,
files o en quadro, sempre que es mantinga una separaci6 respecte de les parets. Procurem que existisca

una estructura raonable en la disposicié del mobiliari.

¢ Que els alumnes mantinguen una postura educada i decorosa en les seues cadires, evitant xafar el

mobiliari, tirar-se sobre els radiadors, parets, etc.

e El respecte per la neteja en les aules, corredors i la resta dels espais comuns. En tot el Centre existeixen
papereres i contenidors suficients que s’han d’utilitzar per a reciclar tot tipus de residus, evitar la

bruticia del nostre entorn i col-laborar en la cura del mediambient.

¢ Que les portes de les aules es tanquen sempre amb clau en finalitzar la classe, a menys que el grup

continue la segiient hora lectiva en la mateixa aula.
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* Que no es menge en les aules i que no es tiren papers, bosses, etc. en terra.

® Que les llums no estiguen innecessariament enceses o les finestres de corredors i aules obertes quan la

calefaccié estiga en marxa.

® Que al final de la jornada escolar tot I'alumnat col-loque les seues cadires sobre les taules a fi de facilitar
les tasques de neteja diaria. Aixi mateix, els delegats i delegades de curs s'encarregaran d'assegurar que

les classes queden en ordre, en col-laboracié amb 1'dltim professor o professora.

®  Que els alumnes es preocupen pel manteniment i ordre adequat de 1’armari de 1’aula.

* Que no es penje res en les parets. L’unic lloc autoritzat per a penjar qualsevol tipus d’informacié sera el

suro.

El grup és responsable de la seua aula i haura de tenir cura del material que li és assignat.

El timbre assenyala el comeng¢ament de les classes. L’alumnat seura sempre al mateix lloc que s'haja acordat en

les tutories, o alla on els indique el professor/a corresponent.

D'acord amb la legislacié vigent, qualsevol deteriorament voluntari que es produisca pel mal us del material o les
instal-lacions del centre, a més de ser considerat una falta greu, haura de ser reparat o pagat a carrec de I'alumne

o grup d'alumnes que ho hagen realitzat o induit.

Qualsevol desperfecte que s'observe ha de comunicar-se als tutors, tutores o0 membres de 1'equip directiu a fi de

poder reparar-ho amb la major brevetat.

BIBLIOTECA

Les normes basiques d’us de la biblioteca son:
¢ S’ha de romandre en total silenci.
e Esun lloc exclusivament d’estudi, consulta, lectura o gestié de préstecs.
e No es podra menjar ni beure.

e Qualsevol desperfecte o agressié v oluntaria contra aquestes dependencies es considerara falta

d’especial gravetat.

LAVABOS I SERVEIS

El tracte adequat d'aquestes importants dependeéncies és el major reflex dels valors humans i personals de tots els
que les utilitzen. L'ds correcte dels elements que conformen els lavabos ens procurara, a més, la millor sensacié

de benestar.

La utilitzaci6 d'aquestes dependencies es realitzara només en cas de necessitat, no podent-se romandre en elles
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més temps del necessari.

Qualsevol desperfecte o agressié6 voluntaria contra aquestes dependencies es considerara falta d’especial

gravetat.

ACTITUD EN L'AULA I DINS DEL CENTRE

El tracte en l'aula i fora d'ella s'ha de regir sota unes relacions de cortesia i consideracié cap als altres. La
salutaci6 en escales i corredors, demanar permis abans d'entrar a alguna dependencia, parlar sense cridar,
demanar les coses per favor o cedir el pas, sén habits que hem de cultivar. Al contrari, hem d'evitar a tota costa
actituds grolleres, de desconsideracié, o accions que puguen ofendre les persones en la seua forma de ser, de

pensar, la seua raca o la seua identitat sexual.

Seran considerades conductes d’especial gravetat, que la direcci6 i el professorat no tolerara en cap cas, les que
atempten contra la integritat fisica, sexual o ideologica, aixi com qualsevol acte de violéncia i contra la propietat

individual o del propi centre.

TELEFONIA MOBIL

Esta prohibida I’entrada de telefons mobils, de manera que, en cas de robatori o trencament, el Centre no es fara
responsable. L’us en les aules, en qualsevol de les seues funcions, impliquen o no I'emissi6 de so, sera objecte de

sanci6 lleu. El professorat en cap moment fara ds del telefon mobil en horari lectiu.
TABAC

Des del nostre centre defenem una vida sana i respectuosa amb l'entorn. Per aixo, i en compliment de la
legislacié vigent, queda terminantment prohibit fumar en qualsevol dependencia, interior o exterior, del centre.

L’incompliment sera objecte de falta greu.
ESPLAIS

Al llarg de la setmana, I'is de les pistes es realitzara d'acord al calendari de competicions establit pel

departament d'Educacid Fisica, que ha de ser respectat per tot I'alumnat.

Esta prohibit romandre en les aules, tant en ’'ESO com el Batxillerat, durant els periodes d’esplai, excepte quan

un professor o professora quede a carrec d'un alumne o grup d'alumnes per a la realitzacié de treballs.

VIATGES. EIXIDES I VISITES

La normativa que conté aquest document és igualment valida en desplacaments, viatges o visites. En ells, els
nostres alumnes han de ser sempre exemple de la millor educacid, cortesia i respecte cap a les persones i cap a

les coses.

Es consideraran faltes amb agreujants, totes aquelles que es produisquen en visites a centres religiosos, museus i

institucions publiques o privades, aixi com en els mitjans de transport utilitzats.
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FALTES D'ASSISTENCIA

L'assistencia a classe és obligatoria, tant per a ’ESO com per al Batxillerat.

Si un alumne/a falta alguna hora de classe, la seua absencia quedara consignada pel professor/a. El/La tutor/a

notificara cada quinze dies la relaci6 de faltes als pares o tutors legals de I'alumne.
Cada hora lectiva d'absencia comptabilitzara com a una falta d'assistencia.
Justificacié de faltes:

e L'alumne/a haura de demanar una sol-licitud de justificacié de falta (model en 'annex 2) i lliurar-li-la al seu
tutor/a degudament omplida, juntament amb qualsevol document que done constancia d'allo exposat en la

instancia com a motiu de la falta.

e Les faltes i els retards seran justificats pel tutor/a a requeriment de 1'alumne/a, si el tutor/a considera que
l'absencia te un motiu suficient. La sola presentacié de la sol-licitud de justificaci6 de falta no implica que la

falta és reconega com a falta justificada.

e La justificaci6é s'haura de presentar al tutor/a dins d'un termini de tres dies lectius, a partir del dia de la

reincorporacié de 1'alumne/a

ASSISTENCIA A EXAMENS I ENTREGA DE TREBALLS

La inassistencia de 1'alumnat a un examen, la no entrega d'un treball o del quadern de classe en les dates
proposades pel professorat, només quedara justificada mitjangant un informe medic. Si la causa d'inassisteéncia
esta degudament justificada, I'alumne o alumna en qiiestié tindra dret a que se li realitze un altre examen o
s'ajorne la data d'entrega de treballs o quaderns. En els casos en queé no quede prou justificada la inassistencia,

I'alumne o alumna no tindra dret a realitzar un segon examen.
GUARDIES

Les funcions del professorat de guardia queden regulades en 1'orde 29 de Juny de 1992, i sén les segiients:

1. Atendre als grups d'alumnes que es troben sense professor/a per qualsevol circumstancia, i orientar
les seues activitats. Per tant, cap alumne/a abandonara l'aula quan falte un/a professor/a. Correspondra
al professorat de guardia comprovar l'assistencia de l'alumne/a. Si 1'alumne/a abandona el centre, el
professorat de guardia quedara eximit de les obligacions que contempla la Llei de Responsabilitat Civil

del Professorat ( Llei 1/1991 del 7 de Gener ).

2. Vetlar per l'ordre i bon funcionament del centre. Es procurara especialment, que no hi haja alumnes

en els espais en els quals no poden estar.

3. Finalitzat el seu periode de guardia, anotara en el comunicat de guardia corresponent les abséncies o

els retards del professorat i qualsevol altra incidéncia que es produisca.
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4. Les guardies d’esplai, s6n d'atencié a l'alumnat en els periodes de esplai en l'horari no lectiu de
permanencia en el centre. Les funcions del professorat en l'atencié de recreacié sén, almenys, les

segiients:

e Vetlar pel desenvolupament de la normativa de convivencia i sociabilitat que contempla el

Reglament de Regim Intern del centre.
e Atendre les incidéncies que puguen produir-se en el periode del recreaci6.

e Atendre oportunament els alumnes que patisquen algun tipus d’accident, col-laborant amb
I’equip directiu del Centre en el corresponent trasllat a un Centre Sanitari, si cal, i en la

comunicaci6 de I’incident a la familia.
e Incorporar-se a la sala d’estudi amb puntualitat i atendre els alumnes sancionats amb falta lleu.

Es prega al professorat que haja de faltar de deixar tasques especifiques pels grups implicats, si és possible amb

antelacio, 1 si no, telefonicament.

Quan el professor/a que falte siga d’un area amb aula especifica, en cap cas es translladara als alumnes a aquesta
aula. Sempre hauran de romandre en 1’aula del grup, excepte quan estiga ocupada. En tal cas es facilitara un aula

buida on ubicar-se.

DISPOSICIO FINAL

Cada tutor o tutora informara de tots els aspectes que puguen interessar a l'alumnat sobre el funcionament de
l'institut i la vida académica en general. Davant d'algun problema, dubte o consulta ha d'acudir-se, en primer lloc
al tutor o tutora. En cas de no trobar-se en el centre es consultara el professor de guardia i, si no hi ha altre remei,

al cap d'estudis o al director.

APLICACIO DE SANCIONS

La millora de la convivencia en el Centre passa, també, per la millora en la promptitud i efectivitat sancionadora,
per més que siga aquest l'aspecte més desagradable de l'elaboracié d'un Reglament de Regim Intern. Per un
costat cal desburocratizar els processos sancionadors, i per un altre fer-los compatibles amb la dignitat dels
sancionats, ja que aquest equip directiu en cap cas promoura 0 recolzara mesures que sUposen un concepte
"penal" de la docencia, i molt menys de l'educacié. Perd som conscients que els problemes convivenciales i
disciplinaris més freqiients en el nostre institut sén els que requereixen una intervencié puntual i directa, i,
afortunadament, no aquells la gravetat dels quals exigeix la llarga instruccié d'un expedient. En aquest sentit,
estem preocupats principalment per atallar friccions i excessos que tenen a veure amb faltes de puntualitat,
d'assistencia, desorde en aules i corredors, rebomboris, ruptures de material i instal-lacions, enfrontaments

verbals amb professors o entre els alumnes.

Proposem una aplicacié selectiva, d'acord amb la naturalesa de la falta, d'aquelles mesures disciplinares ja
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arreplegues, tant en el Decret 246/91 de 23 de desembre del Consell de la Generalitat Valenciana, com en el
vigent Reglament de Regim Intern. Perd aquesta aplicacid, aix0 si, haura de ser rigorosa, i nosaltres, en tant
professors/es, hem de conscienciar-nos de la necessitat implicar-nos, bé siguem part activa o, bé, simplement,
testimonis presencials de la comissié d'una falta. La nostra inhibicié és el millor alé per a la repeticié dels

mals comportaments.

Hem de recordar que l'educacié dels alumnes és un dret, i, com a tal, la llei no permet privar-los de la seua
assisténcia a les classes. L’expulsié de I’aula només sera efectiva en cas de plantejar-se una situacié d’especial

gravetat.

TIPIFICACIO DE FALTES I SANCIONS

INTRODUCCIO

El Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Consell de la Generalitat Valenciana regula els drets i deures dels
alumnes en els centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana, i qualsevol reglamentaci6 interna ha
de respectar tots els apartats del mateix, especialment els que es refereixen a l'aplicacié de sancions, perque,
segons 1'Article 22 del decret: ""Els alumnes no podran ser sancionats per conductes no tipificades en la
present norma''. En aquest sentit, el present Reglament és conforme al Decret citat, i ho reconeix com a marc,

de manera que prescindeix de la repetici6 sistematica dels Articles continguts en el mateix.

FONAMENTACIO PEDAGOGICA

El Reglament de Regim Intern ha de contindre ineludiblement un capitol sancionador, que establisca tant les
conductes irregulars susceptibles de ser encausades, quant els mecanismes propis de sancié i si és el cas

instruccié d'expedients.

D'acord amb aquestes premisses, els centres d'ensenyanca han de desenvolupar els seus principis de convivencia
en el complet respecte als drets de 1'alumnat i en el reconeixement que, en una societat democratica, aquests
mai hauran de ser conculcats arbitrariament, sent necessaria la instruccié d'un expedient i un procés legal
objectiu i equanime perque, arribat el cas, es prive un alumne/a dels drets que la llei li confereix. Per tant, la
comunitat educativa ha de conscienciar-se que qualsevol mesura correctora no definida com greu o molt greu en
la tipificaci6 adjunta haura de sotmetre's a aquest dret fonamental; és més, no contindra més accions que aquelles
que tinguen com a objecte promoure la insercié de l'alumne/a en el normal desenvolupament de la vida
academica, fomentar el respecte pels altres i per 1'espai fisic en que té lloc la convivencia diaria, i garantir el

mateix dret a 'educacié dels altres companys.
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Ara bé, el dret a I'educacio6 es fonamenta també en el deure d’integrar-se en la comunitat, a través de l'assumpcié

de les normes elementals de convivencia, els objectius educatius d'un centre, arreplegats en el Projecte Educatiu

de Centre, i qualssevol altres mesures arbitrades i consensuades per la comunitat educativa (horaris, activitats,

tasques d'orientacié, etc.). Es en aquest sentit que s'enuncien amb propietat els deures dels alumnes, els quals

parteixen de la premissa major que dicta que "l'estudi constitueix un deure basic dels alumnes" (Article 19),

deure que conté, entre altres obligacions, la de "respectar el dret a 'estudi dels seus companys".

OBJECTIUS OPERATIUS

Es un fet, d'altra banda, que l'autonomia organitzativa i funcional que el Reglament Organic i Funcional de

Centres d'Ensenyanga Secundaria reconeix als centres ha de permetre adaptar les normes-marc sobre drets i

deures a la realitat educativa d'un institut concret, en un context determinat i en un instant precis de la seua

evolucid, els estudis que t€ implantats, les edats dels alumnes, el tipus de conflictivitat predominant, etc. En

aquest sentit, estem convenguts que la resolucié de conflictes, tant educatius com de convivencia, passa,

almenys, per les vies segiients:

C.

Conscienciacié de professors i personal auxiliar de la necessitat de prendre part activa en els
aspectes disciplinaris de la convivencia. Aquests aspectes no sén responsabilitat exclusiva del
cap d'estudi, dels professors de guardia o dels tutors: son responsabilitat de tots nosaltres i a
qualsevol hora del nostre horari lectiu. En tant no tinguem ac¢o perfectament assumit no

solucionarem satisfactoriament els problemes que genera la convivencia.

Us racional de les amonestacions i les sancions. No es tracta d'acovardir amb amonestacions,
sind de fer efectives aquelles que creguem oportd imposar. Tutors i professors hem de realitzar
un seguiment de la sanci6 imposada, prendre'ns el nostre temps a preparar activitats
correctores, exigir la realitzacié de la mateixes; en definitiva, assegurar-nos i col-laborar amb

la Direcci6 d'Estudis en que el procés sancionador té lloc de principi a fi.

Difusié de les Normes de Convivéncia i del Reglament de Régim Interior entre 1'alumnat:
discussié dels seus elements, pros, contres, responsabilitats, etc. amb els nostres alumnes,
aprofitant les hores de tutoria o, fins i tot, fent un incis en les nostres classes. Deixem-los
expressar-se, que donen la seua opinid, que coneguen la casuistica de 1'administracié d'una
sanci6é o la instruccié d'un expedient. Fem-los reflexionar sobre 1'abast de comportaments,
aparentment innocus, com la falsificacié d'un justificant, el forcat d'un calaix tancat amb clau o
el furt d'un simple boligraf, plantejant fins on podrien tindre els seus equivalents en el dret civil

i amb que possibles penes serien castigats.

Pero, abans que aix0, coneguem nosaltres mateixos les nostres propies normes. Llegim els
documents que les contenen. Dediquem-los un temps (per exemple, en reunions de

Departament) per a entendre-les, discutir-les i consensuar criteris d'acci6 en diferents materies.
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e. I comencem per complir les que ens competeixen, les que es refereixen a les nostres
funcions lectives i no lectives. Respectem les hores d'inici i finalitzacié de les classes. Donem
exemple als nostres alumnes a I'hora de fer un us adequat de les instal-lacions. Preocupem-nos

per l'ordre d'aules i corredors.

Es cert que tot periode de transicié és confis; i aquest ho és. Hem de concedir-nos un temps d'assentament per

als nous habits. Pero cal treballar perque la millora de la convivéncia es convertisca, precisament, en habit.

CONDUCTES SUSCEPTIBLES D’AMONESTACIONS

Actes injustificats que alteren el funcionament normal de I'activitat escolar

Retards injustificats reiterats en incorporar-se a l'activitat escolar

Absencies injustificades reiterades a les activitats escolars

Deteriorament, per ds indegut, de les dependencies i materials del Centre, aixi com d'objectes i pertinences

d'altres membres de la comunitat educativa

Actes d'indisciplina, falta de respecte, injuries i ofenses als membres de la comunitat educativa

Agressions fisiques als membres de la comunitat educativa, amb especial ponderacié de circumstancies, edats,

llocs i1 contexts en que es produiren

Utilitzaci6 de telefons mobils en les aules, en qualsevol de les seues funcions, impliquen o no I'emissi6 de so.

Actuacions irregulars encaminades a obtindre resultats superiors als merescuts en les proves d'avaluaci6

Sostraccié de béns i objectes que pertanguen a altres membres de la comunitat escolar

Introduccio i consum de substancies nocives en el Centre

Suplantacié de personalitat en els actes de la vida docent, i la sostraccié, ocultacié i falsificacié dels

documents academics

Incitacié sistematica a actuacions perjudicials per a la salut i integritat personal dels membres de la comunitat

educativa
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CIRCUMSTANCIES ATENUANTS I AGREUJANTS

ATENUANTS

AGREUJANTS

L'espontania confessi6 de la falta, abans que tinguera

coneixement la direccié del Centre

Quan la sostracci6, agressid, injuria o ofensa, es
realitzen contra en qui concérreguen situacié de menor
edat, minusvalidesa, recent incorporacié al Centre i

analogues

No haver sigut objecte de sancions amb anterioritat

durant la seua vida académica

La reiteraci6 de faltes

La reparaci6 dels danys causats, fora de I'horari lectiu,

efectuada abans de recaure una resolucié en

I'expedient

La publicitat en la comissié de la infraccié

La petici6 publica d'excuses, estimades com suficients
en els casos d'injuries, ofenses, agressions i alteracions

del desenvolupament de les activitats del Centre

Cometre la falta en grup o mitjangant un acord previ

No haver tingut intencié de causar malament, dany o

perjui tan greu com l'ocasionat

La incitacié o estimul a la falta comesa

La premeditaci6

Prevaler-se del carrec de representacié en l'ambit

escolar per a la comissi6 de la falta

IES LA NUCIA

PEC

81




